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Strategian  lähtökohtia  ja tilannekuvia

Vammaiset lapset ja nuoret kokevat yksinäisyyttä muita enemmän, ja he jäävät usein esimerkiksi 
harrastusten ulkopuolelle. Koulutuksessa kohtuulliset mukautukset eivät toimi riittävän hyvin. 
Myöhemmässä vaiheessa heillä on riski jäädä työelämän ulkopuolelle.

Myös vammaisille tarkoitetut hyvinvointipalvelut ovat muutoksessa ja palveluiden piiriin voi olla vaikea 
päästä. Tämä johtuu julkisen talouden säästöjen ja uuden vammaispalvelu -lainsäädännön 
ristipaineesta. Edellisistä johtuen perheet joutuvat vaikeisiin tilanteisiin ja jaksaminen on koetuksella.

Samalla yhdenvertaisuuteen ja syrjimättömyyteen liittyviä periaatteita haastetaan niin Suomessa kuin 
maailmalla. Toisaalta niihin liittyvää ymmärrystä ja osaamista pitää vahvistaa kaikilla toimialoilla. 

Kolmannen sektorin saama julkinen rahoitus vähenee ja kilpailu rahoituksesta kasvaa. Tämä vaikeuttaa 
mm. kehittämistyön resursointia ja edellyttää toimivia kumppanuuksia.

Suomessa ei olla omaksuttu riittävän laajasti ajatusta inklusiivisuudesta. Lähtökohtana pitää olla 
edelleen YK:n vammaissopimuksen noudattaminen ja perusoikeuksien toteutumisen turvaaminen sekä 
aito yhdenvertaisuus.



Arvot, eli mitä pidämme toiminnassa tärkeimpänä?

Vamlasin toiminnassa tärkeimpiä arvoja ovat vaikuttavuus ja kunnioitus,
eli
• haluamme toimia muutoksentekijänä tuloksellisesti, vaikuttavasti ja 

uudistuen,
• arvostamme lapsia ja nuoria ja heidän perheitään toimijoina, 

kuulemme heidän äänensä ja olemme heidän liittolaisinaan ja
• arvostamme myös yhteistyökumppaneitamme ja toinen toisiamme 

Vamlas-yhteisön jäseninä.



Missio, eli mikä on keskeisin tehtävämme?

”Vamlas toimii lasten ja nuorten unelmien toteuttamiseksi.”
Vamlas kehittää ratkaisuja, joilla lisätään tulevaisuudenuskoa ja 
toimintamahdollisuuksia vammaisten ja pitkäaikaissairaiden lasten ja 
nuorten elämään.
Vamlas yhdistää eli verkostoidumme ja verkotamme. Haluamme toimia 
yhdessä myös strategisilla tasoilla ja toimia taloudellisesti kestävällä 
tavalla.



Visio, eli mitä tavoittelemme?

Tavoitteemme on, että jokaisella lapsella ja nuorella on 
toimintarajoitteesta riippumatta yhdenvertainen mahdollisuus elää hyvää, 
omannäköistä elämää koulussa, vapaa-ajalla ja myöhemmin työelämässä. 
Tällainen on mahdollista aidosti inklusiivisessa yhteiskunnassa.

Vision taustalla on YK:n vammaissopimus sekä lapsen oikeuksien sopimus.



Kohderyhmä, eli keitä varten olemme ja kuka hyötyy 
toiminnastamme?

Ensisijainen kohderyhmä: 
Vammaiset ja pitkäaikaissairaat lapset ja nuoret sekä heidän perheensä.

Toinen kohderyhmä: 
Lasten ja nuorten kanssa työskentelevät ammattilaiset ja vapaaehtoiset 
sekä vammaisia nuoria työllistävät työnantajat.



Vamlasin  roolit

Vamlas vaikuttaa

Vamlas kehittää

Vamlas auttaa



Auttamisen strategiset tavoitteet ja 
toimintamallit

Tavoite Toimintamalli

Lasten ja nuorten kanssa toimivien ammattilaisten 
ja vapaaehtoisten osaaminen, asenteet ja ymmärrys 
vammaisuuteen liittyvissä sisällöissä vahvistuvat.

Autamme lasten ja nuorten kanssa toimivia 
tarjoamalla koulutuskokonaisuuksia, luentoja, 
materiaaleja sekä konsultointia, hyödyntäen säätiön 
tutkimus - ja kehittämistyössä syntyneitä 
toimintamalleja, menetelmiä ja työkaluja.

Nämä tuotetaan vakiomuotoisina tai räätälöityinä 
palveluina.

Työnantajien valmiudet kehittää aidosti inklusiivista 
ja saavutettavaa työelämää sekä rekrytoida ja 
huomioida toimintarajoitteet paranevat.

Autamme tarjoamalla IMBA -, Melba - ja Ratko -
koulutuksia sekä esteettömyyteen liittyvää tukea. 
Kehitämme menetelmiä edelleen nykyisiä 
työelämän tarpeita vastaamaan.

Vammaisilla lapsilla ja nuorilla on yhdenvertaiset 
mahdollisuudet harrastaa ja opiskella.

Myönnämme vuosittain apurahoja mm. 
harrastuksiin ja apuvälineisiin.



Kehittämisen strategiset tavoitteet ja 
toimintamallit

Tavoite Toimintamalli

Vammaisten ja pitkäaikaissairaiden lasten ja 
nuorten osallisuus ja yhdenvertaisuus koulussa ja 
vapaa -ajalla toteutuvat.

Toteutetaan kehittämishankkeita ja kehitetään 
uusia toimintamalleja ja käytäntöjä koulujen, 
oppilaitosten ja kolmannen sektorin tarpeisiin.

Kehitetään koulutuskokonaisuuksia julkisen, 
yksityisen ja kolmannen sektorin tarpeisiin.

Vammaisten ja pitkäaikaissairaiden lasten ja 
nuorten sekä heidän perheidensä hyvinvoinnista ja 
toimintamahdollisuuksista tiedetään enemmän.

Toteutetaan hankkeita, joissa vahva 
tutkimuksellinen näkökulma yhdistyy 
kokemustietoon. Teemat liittyvät mm. lasten, 
nuorten ja perheiden arjen tukemiseen, 
inkluusioon, esteettömyyteen ja saavutettavuuteen.

Nuorilla on yhdenvertainen mahdollisuus päästä 
työelämään, ja nuoret uskovat omiin 
mahdollisuuksiinsa.

Lisätään nuorten työelämävalmiuksia 
koulutusten/valmennusten, kohtaamisten ja 
materiaalituotannon keinoin ja parannetaan 
työnantajien ymmärrystä toimintarajoitteista. 
Mahdollistetaan nuorten ja työnantajien 
kohtaaminen.



Vaikuttamisen strategiset tavoitteet ja 
toimintamallit

Tavoite Toimintamalli

Vammaiset ja pitkäaikaissairaat nähdään 
yhdenvertaisina toimijoina osana suomalaista 
yhteiskuntaa, niin koulussa, vapaa -ajalla kuin 
työelämässä.

Viestinnällinen vaikuttaminen Vamlasin omissa 
kanavissa, lasten ja nuorten ääntä esille tuoden, 
”siellä missä muutkin” –ajattelua ja liittolaisuutta 
korostaen.

Viestinnällinen vaikuttaminen Vamlasin omissa 
kanavissa, lasten ja nuorten ääntä esille tuoden, 
”siellä missä muutkin” –ajattelua ja liittolaisuutta 
korostaen.

Aktiivinen vaikuttaminen valtakunnallisissa 
verkostoissa ja yhteisten tavoitteiden esille 
nostaminen.

Ableismi ja syrjintä arjessa ja palveluissa 
vähenevät.

Nuorten vaikuttajaryhmän toiminta ja muu yhteistyö 
kokemustoimijoiden kanssa.

Nostetaan esille vammaisten elämään liittyviä 
muutostarpeita sekä lasten oikeuksia viestinnän 
sekä hankkeiden, tutkimusten tai barometrin avulla. 
Lasten ja/tai nuorten osallisuus kuuluu olennaisena 
osana kaikkeen säätiön toimintaan.
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