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Keneltäkään ei ole voinut jäädä huomaamatta, että
sote-järjestöjen rahoituksesta leikataan puolet tämän
hallituskauden aikana. Tilanteen tekee kohtuuttomaksi
erityisesti se, että samalla ei ole edes pyritty
selvittämään mitä vaikutuksia näillä päätöksillä on, ja
kenen vastuulle kolmannelta sektorilta jäävät tehtävät
siirtyvät. Kyse on ihmisistä, vaikka päätöksentekijät
puhuvat lähinnä euroista – joista ylimitoitetusti
säästämälläkään ei muuten tässä tapauksessa ole
juuri merkitystä kansantalouden alijäämäongelmassa,
etenkin kun huomioidaan varmuudella toteutuvat
negatiiviset hyvinvointivaikutukset. Ihmisiä saisi kyllä
kohdata, mutta oikein mitään muuta ei ainakaan
julkisin varoin saa tehdä. Ja kyllähän me
kohtaammekin.

Mutta olisiko vähempikin riittänyt?

Vaikka tarkempia päätöksiä vielä odotetaan, myös Vamlas lukeutuu niihin, joiden kohderyhmä uhkaa jäädä ilman
tarvitsemaansa apua ja tukea. Vammaiset lapset ja nuoret ja heidän perheensä ovat leikkauspäätösten häviäjiä.
Olennaista olisi mm. saada mahdollisimman moni työelämään, edes osa-aikaisesti, vaikka taustalla olisi vamma
tai sairaus. Tässä asiassa Vamlas on tehnyt tavoitteellista ja pitkäkestoista työtä. Riskinä on, että tätä työtä ei
voida jatkaa enää 2027. Ylipäätään arkea ja elämää helpottava työ vähenee laajalla rintamalla.

Optimisti voisi ajatella, että Suomi on nyt siirtymässä hyväntekeväisyyden aikakauteen. Jää nähtäväksi, löytyykö
tällaiseen hyvän tekemiseen valmiutta, ja paljonko. Yleishyödylliset järjestöt ja säätiöt tarvitsevat nyt suuren
yleisön, myös yritysten, apua enemmän kuin koskaan aiemmin. Toivottavasti orastava talouskasvu ja ostovoiman
lisääntyminen helpottavat myös lahjoituspäätösten tekemistä. Samalla lahjoitusten verovähennyskelpoisuus
laajenee, ja tätä onkin pitkään toivottu. Pienikin apu on nyt tarpeen.

Markus Söderlund,
toiminnanjohtaja

 

  Webinaari: Erityisesti
nuori: Sandra Kurki –
voimaantumista oman
tarinan kertomisella

lauantaina 5.9.2026 klo 10.00-12.00, etäyhteyksin

Webinaari on tarkoitettu vammaisille ja muille erityistä
tukea tarvitseville 16-30v nuorille ja nuorille aikuisille
oman äänen löytämiseen, omien kokemusten
kertomiseen ja rohkeaan vaikuttamiseen.

 



   

Lue lisää →

Kouluttajana on Sandra Kurki (IG @kurkisandra),
joka on yksi Suomen suurimmista kaupallisista
vammaisvaikuttajista. Sandra on saanut omaa tarinaa
kertomalla edistettyä yhdenvertaisuutta, pystynyt
antamaan vertaistukea ja rikkomaan lasikattoja sekä
luonut sen ympärille liiketoiminnan. Workshopissa
Sandra sparraa myös sinua löytämään oman tapasi
jakaa omaa tarinaasi.

Ilmoittaudu mukaan tällä lomakkeella.

Webinaari on maksuton ja noudatamme siellä
turvallisemman tilan periaatteita. Webinaari on rento,
osallistava ja voit osallistua juuri sen verran, kun
sinusta hyvältä tuntuu.

Webinaarin kesto on 2 tuntia, mutta pidämme välissä
lyhyen tauon.

Lisätietoja:
Eija Saario eija.saario@tatury.fi / 045 118 7600 tai
Anu Lönnqvist anu.lonnqvist@vamlas.fi / 050 339
7191

 

 

   

  Verkkokoulutus: Työn
muotoilun RATKO-
menetelmä syksy 2026

Työn muotoilun Ratko-menetelmäkoulutus

Ratko-menetelmän käyttäjäkoulutuksessa opitaan
fasilitointimenetelmiä ja työnmuotoilun
perusperiaatteita. Menetelmää voi hyödyntää mm. rekrytoinneissa, työssä jaksamisen ja työhön paluun
ratkaisuissa, asiakastyössä, sekä oman organisaation sisäisissä kokouksissa ja kehittämisen välineenä.

Koulutuksen tavoitteet:

Osaat suunnitella ja toteuttaa osallistavan Ratko-työpajan, jossa työyhteisö muotoilee tavoitteiden mukaisen
muokatun työnkuvan olemassa olevista työtehtävistä. Osaat markkinoida sekä tarjota Ratko-palvelua eri
sidosryhmille.

 

https://vamlas.fi/tapahtuma/webinaari-nuorille-erityisesti-nuori-sandra-kurki-voimaantumista-oman-tarinan-kertomisella/
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/00b80efa-7ec5-4eb7-9fed-26dd912f4ac3?displayId=Fin3713842


Koulutuksesta hyötyvät erityisesti rekrytoinnin ja työkyvyn asiantuntijat, työllisyyden edistämisen valmentajat,
ohjaajat ja opettajat, monimuotoisen työelämän edistäjät sekä hyvinvointialueiden esihenkilöt. Koulutus sopii
myös kaikille, jotka ovat kiinnostuneita työn muotoilusta ja fasilitointitaitojen kehittämisestä.

Menetelmän vaikuttavuuden tutkimukset:

Työsuojelurahasto: Kaikille sopiva työ- ja työyhteisö
Turun yliopisto, Juha Klemelä: Vaikuttavuutta työn muotoilulla (SROI-analyysi)Koulutuksen hyväksytysti
suorittamisesta saa Ratko-sertifikaatin. Koulutus on 1 ½ op. laajuinen. Ratko-menetelmä on rekisteröity
tavaramerkki ®

Ilmoittaudu koulutukseen 7.9.2026 mennessä tästä linkistä.

Koulutuksen hinta 850,00 €/hlö.

llmoittautumisen peruutusehdot:

Peruutus on ilmoitettava viimeistään maanantaina 7.9.2026.
Sitä ennen koulutuksen peruutus on maksuton.
Myöhemmin tehtävistä peruutuksista veloitetaan 30 % koulutuksen hinnasta.
Esteen sattuessa koulutuspaikan voi luovuttaa toiselle henkilölle.
Peruutusehdoissa huomioidaan ylivoimainen este (Force majeure).

Koulutus toteutetaan yhteistyössä Työnaika Oy:n kanssa.

Koulutukseen otetaan max. 12 henkilöä, jotta koulutus on vuorovaikutuksellinen ja osallistava.

Lisätietoja:
Pauli Leinonen
Yrittäjä, koulutus- ja työllisyysasiantuntija
Puh. 044 7345 845
pauli.leinonen@tyonaika.fi

► Näytä enemmän

 

  Työmaailman
parannusviikko tulee
taas!

Aika: 16.9.2026 klo 9-11.30 ja 23.9.2026 klo 9-12
Paikka: Teams
Hinta: maksuton
Kenelle: Tilaisuus on tarkoitettu työnantajille,

 

https://vamlas.fi/wp-content/uploads/2017/09/kaikille-sopiva-tyo.pdf
https://vamlas.fi/wp-content/uploads/2019/02/sroi-raportti_a4_taitto_final.pdf
https://link.webropolsurveys.com/EP/28AC3E381EF9C4D0
https://vamlas.creamailer.fi/email/67c1937a99b1a#read-more-15951290-1
https://vamlas.creamailer.fi/email/67c1937a99b1a#read-more-15951290-1


   

työllisyystoimijoille, oppilaitoksille ja muille
työelämän parantamisesta kiinnostuneille.

Perinteinen Työmaailman parannusviikko palaa
kaksipäiväisenä tapahtumana. Miten voimme
rakentaa työelämää, joka tunnistaa yksilölliset tarpeet,
kestää muutosta ja tukee kaikkien
osallisuutta?

Ensimmäinen tapahtumapäivä 16.9.2026 keskittyy
tuetun keikkatyön ratkaisuihin, joista saamme kuulla
alueellisia esimerkkejä. Ohjelmassa tietoa myös
sosiaalihuollon työllistymistä tukevan lainsäädännön
muutoksista ja vaikutuksista työllisyyden hoitoon.

Toisen tapahtumapäivän 23.9.2026 aiheena on
erilaisten
työelämäpolkujen mahdollistaminen. Päivän lopuksi
on paneelikeskustelu kiintiömallista.
Tapahtuma tarjoaa tilaisuuden jakaa näkemyksiä,
oppia toisilta ja vahvistaa yhteisiä ratkaisuja
muuttuvan työelämän tueksi.

1. TAPAHTUMAPÄIVÄN OHJELMA

Klo 9 Tervetuloa
Klo 9.10 Ilomantsin iloiset kevytyrittäjät, Ohjaaja Satu Ikonen, Siun sote, kokemuspuhujat Anu, Sari ja
Kimmo
Klo 9.40 Kompassin työmyyrät, Vastaava ohjaaja Liisa Korpi ja ohjaaja Sami Heinonen, Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue Soite
Tauko
Klo 10.2 Tuetun keikkatyön malli Niemikotisäätiöllä, työvalmentaja Saana Koskimaa, Niemikotisäätiö
Klo 10.50 Sosiaalihuollon työllistymistä tukevan lainsäädännön muutokset, Asiantuntija, koulutus ja
työelämä Anne Mäki, Invalidiliitto.
Klo 11:20 Loppusanat

2. TAPAHTUMAPÄIVÄN OHJELMA

Klo 9 Tervetuloa
Klo 9.10 Kaikille hyvä työelämä – Täsmätyö Diakonissalaitoksella ja Rinnekodeilla, Kehittämispäällikkö
Laura Lempinen, ja Hyvinvointipäällikkö Jenni Toivonen
Klo 9.40  TäsmäZekki nuorten työelämäpolkujen tukena, Erityisasiantuntija (TKI) Jaana Toikkanen ,
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Tauko
Klo 10.20 TREENI-hankkeen kokemuksia nuorten ja työelämän kohtaannoista, projektityöntekijä ja
työelämäkehittäjä Caius Treuthardt ja Projektipäällikkö Anita Mäntynen, Laurea-ammattikorkeakoulu
Klo 10.45  Paneelikeskustelu kiintiömallista
Alustajana Pauli Rautiainen, tutkija, Helsingin Yliopisto,
Panelistit:
Liisa-Maija Verainen, Koulu- ja työelämäasiantuntija, Lihastautiliitto
Jukka Lindberg, Johtaja, Yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintaedellytysten parantaminen, Silta-



Valmennusyhdistys ry
Milla Lindh, järjestöohjaaja, Suomen Kuurosokeat ry
Klo 11.50 Loppusanat

Lisätietoja ja käytännön asiat: tilaisuudet@vates.fi

Tapahtuman järjestävät Vamlas, Vates-säätiö ja Kehitysvammaliitto.

Tervetuloa mukaan parantamaan työelämää!

Ilmoittaudu ensimmäiseen tapahtumapäivään 14.9. mennessä TÄÄLTÄ.
Toiseen tapahtumapäivään voit ilmoittautua 23.9. mennessä TÄÄLTÄ.

 

   

  Verkkokoulutus: Kohti
toimivia ja yhdenvertaisia
palveluratkaisuja –
Vammainen lapsi ja perhe
palveluissa (Valpas)

Kohti toimivia ja yhdenvertaisia palveluratkaisuja
– Vammainen lapsi ja perhe palveluissa (Valpas-
koulutus)

Aika: Keskiviikkona 7.10.2026 klo 15.00-17.00  

Oletko joskus ollut tilanteessa, jossa olet kohdannut vammaisen lapsen, mutta et ole ollut varma siitä, miten
toimia? Kenelle palvelunne on suunniteltu – ja kuka jää ulkopuolelle ilman, että sitä huomataan?

Koulutus vahvistaa osaamista ja rohkeutta kohdata erilaisia lapsia ja nuoria arvostavasti sekä antaa varmuutta
toimia arjessa. Koulutus avaa esteettömyyden, osallisuuden ja kaikille sopivan suunnittelun tietopohjaa ja
merkitystä sekä käytännön työkaluja, jotka tukevat palvelujen tarjoamista ja kehittämistä erilaisille asiakkaille.

Kenelle koulutus on tarkoitettu?

Koulutus sopii ammattilaisille ja vapaaehtoisille, jotka kohtaavat työssään erilaisia ihmisiä, lapsia ja nuoria –
esimerkiksi kasvatus- ja sosiaali- ja terveysalalla, palvelualoilla tai järjestöissä.  

Tämä koulutus sopii erityisesti heille, jotka toimivat lapsille ja perheille suunnatuissa peruspalveluissa,
asiakaspalveluissa tai kaikille avoimissa palveluissa.  

Kesto
2 tuntia  

 

https://www.lyyti.fi/reg/Tyomaailman_parannusviikko_Tuettu_keikkatyo_tyollistymisen_mahdollistajana_5660
https://www.lyyti.fi/reg/Tyomaailman_parannusviikko_Tyoelamapolut_9473


Toteutusmuotona verkkokoulutus Teams-alustalla

 Saavutettavuus ja esteettömyys koulutuksessa

– Avustaja tai tulkki osallistuu maksutta maksavan osallistujan kanssa.
– Kysymme ilmoittautumislomakkeella mahdollisen mukautuksen tarpeen. esim. koulutusmateriaalin
toimittaminen etukäteen tulkkausta varten.  

Koulutuksen hinta 60 €/henkilö  

Ilmoittaudu 30.9.2026 mennessä https://link.webropol.com/s/valpas07102026

Voit ilmoittautua myös sähköpostilla.  

Ilmoittautumisen peruutusehdot:
Peruutus on ilmoitettava viimeistään 5.10.2026 mennessä.
Sitä ennen koulutuksen peruutus on maksuton.
Myöhemmin tehtävistä peruutuksista veloitetaan 30 % koulutuksen hinnasta. Peruuttamattomasta poisjäännistä
veloitetaan 50% koulutuksen hinnasta.
Esteen sattuessa koulutuspaikan voi luovuttaa toiselle henkilölle.
Peruutusehdoissa huomioidaan ylivoimainen este (Force majeure).

Koulutus voidaan peruuttaa järjestäjien taholta, mikäli ilmoittautuneita ei ole riittävästi.

Yhteystiedot ja lisätiedot koulutuksesta
Sähköposti keskustoimisto@vamlas.fi
Minna Tarvainen puh +358 45 7839 6222
Kirsti Kostamo-Kleemola puh +358 50 471 4169

► Näytä enemmän

 

   

  Verkkokoulutus: Työn
muokkauksen ABC

Työn muokkauksen ABC -verkkokoulutus

17.11.2026 klo 14–16

Tule kuulemaan työn muokkauksesta tiiviiseen
webinaariin! Työelämässä tarvitaan keinoja työkyvyn
tukemiseen, kuormituksen hallintaan ja erilaisen
osaamisen hyödyntämiseen. Tähän voidaan vastata työn muokkauksella.

Pääset webinaarissa tekemään myös pienen työn muokkauksen kokeilun ja saat siitä työkalun arkeesi!

 

https://link.webropol.com/s/valpas07102026
https://vamlas.creamailer.fi/email/67c1937a99b1a#read-more-21735366-1
https://vamlas.creamailer.fi/email/67c1937a99b1a#read-more-21735366-1


Työn muokkauksen tavoitteena on varmistaa, että työn vaativuus, työntekijän osaaminen ja työkyky sekä
työympäristö ovat tasapainossa. Tällöin kaikki työntekijät pystyvät antamaan täyden osaamisensa ja
työpanoksensa.  

Kenelle koulutus on tarkoitettu?   

Kaikille, jotka ovat kiinnostuneet työn muokkauksesta, kuten HR-asiantuntijat, esihenkilöt, työvalmentajat,
opetusalan ja ohjauksen ammattilaiset. Sopii myös Ratko®-koulutuksen kertaukseksi.  

Toteutus  

Webinaariluento ja osallistava harjoitus.

Tavoite ja sisältö   

Koulutuksen käytyäsi  

– Tiedät, mitä työn muokkauksella tarkoitetaan
– Olet tietoinen siitä, minkälaiset tekijät vaikuttavat työkykyyn
– Osaat pilkkoa työtehtäviä, mitä voit käyttää työn muotoilun ja muokkauksen pohjana

Koulutuksen sisältö  

– Mitä työn muokkauksella ja kohtuullisilla mukautuksilla tarkoitetaan?
– Mitä hyötyä työn muokkauksesta on?
– Työn muokkauksen esimerkkejä
– Ratko®-malli työn mukauttamisen keinona  

Koulutus koostuu luennosta, keskusteluista ja ryhmäharjoituksesta.   

Kesto
Kaksi tuntia

Ilmoittaudu koulutukseen 11.11.2026 mennessä tästä linkistä.

Koulutuksen hinta 90 €/hlö.

llmoittautumisen peruutusehdot:

Peruutus on ilmoitettava viimeistään 16.11.2026.
Sitä ennen koulutuksen peruutus on maksuton.
Myöhemmin tehtävistä peruutuksista veloitetaan 30 % koulutuksen hinnasta. Peruuttamattomasta pois
jäämisestä veloitetaan 50 % koulutuksen hinnasta.
Esteen sattuessa koulutuspaikan voi luovuttaa toiselle henkilölle.
Peruutusehdoissa huomioidaan ylivoimainen este (Force majeure).

Koulutus voidaan peruuttaa järjestäjien taholta, mikäli ilmoittautuneita ei ole riittävästi.

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/0153de8b-9a51-4e73-8dac-6e43442da9f1?displayId=Fin3703846


Ilmoittaudu koulutukseen! →

Yhteystiedot ja lisätiedot koulutuksesta
Sähköposti keskustoimisto@vamlas.fi
Minna Tarvainen puh +358 45 7839 6222
minna.tarvainen@vamlas.fi

 

 

   

 

Lahjoittaisitko
Vamlasille?

Me Vamlasilla haluamme varmistaa kaikille lapsille
ja nuorille yhdenvertaiset mahdollisuudet mielekkääseen ja omannäköiseen arkeen. Sote-järjestöjen
rahoitusleikkausten toteutuessa ne tulevat kohdistumaan myös Vamlasiin, ja siksi lahjoituksilla on
jatkossa yhä suurempi merkitys myös meidän toimintamme mahdollistajana. Tee lahjoitus ja tue meitä
työssämme!

Auta tukemaan vammaisten lasten ja nuorten osallisuutta, itsenäistymistä ja työllistymistä. Vamlasin
vastaanottamat lahjoitusvarat käytetään vammaisten ja pitkäaikaissairaiden lasten ja nuorten koulunkäyntiä,
opiskelua, harrastuksia ja työllistymistä tukevaan toimintaan sekä näihin toimintoihin liittyviin apuvälineisiin.

Varoilla myös toteutetaan ja tuetaan koulutuksia, neuvontaa, tapahtumia, näyttelyitä, leiri- ja harrastustoimintaa
sekä vertais- ja kokemusasiantuntijatoimintaa.

■ Mobilepay-lahjoituksen voit tehdä numerolla 10572.
■ Rahalahjoituksen pankkisiirtona voit tehdä tilille FI76 8000 1710 0924 21 (Danske Bank DABAFIHH).
Viitenumero 2118.
Lupa RA/2022/483, myöntäjä Poliisihallitus.

Lämmin kiitos lahjoituksestasi!

 

 

YHTEYSTIEDOT

Vamlas - Vammaisten lasten ja nuorten tukisäätiö sr
Haapaniemenkatu 7-9 B, 2.krs

00530 Helsinki
keskustoimisto@vamlas.fi

Tutustu tapahtumiimme

Seuraa Vamlasia ja hankkeitamme eri some-kanavissa:

 

https://vamlas.fi/tapahtuma/verkkokoulutus-tyon-muokkauksen-abc-2/
https://maps.app.goo.gl/Z3xvBxaNGU1YrjQw9
https://maps.app.goo.gl/Z3xvBxaNGU1YrjQw9
mailto:keskustoimisto@vamlas.fi
https://vamlas.fi/tapahtumat/
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