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Sosiaali- ja terveysalalla toimivat jarjestot

joutuvat tulevana vuonna historiallisen suurten

rahoitusleikkausten kohteeksi. Historiasta on

hyva myds puhua. Nimittain historiallisesti monet nykyisin valtion tai kuntien hoitamat palvelut,
kuten terveydenhuolto, lastensuojelu ja paihdetyd, alkoivat alun perin kansalaisjarjestdjen
innovaatioina ja toimintana. Esimerkkina naista vaikkapa neuvolat tai epidemioiden ja sotien
vammauttamien kuntoutus.

Jarjestot myds kasvattavat sosiaalista paaomaa ja toimivat tarvittaessa kriittisina "vahtikoirina”,
jotka valvovat julkisen vallan ja markkinoiden toimintaa seka puolustavat vahemmistéjen
oikeuksia. Jarjestdissa kansalaiset my0s oppivat demokraattisia taitoja ja kanavoivat erilaisia
intresseja - joita muuten on jokaisella ihmisella. Jarjestétoiminnan rinnalle tai osittain tilalle on
tullut tempauksenomaista, digitaalista ja lyhytkestoista aktivismia. Tama kaikki "uudenlainen”
aktiivisuus on myds hyvin tervetullutta.

Historia ei ole kuitenkaan tae tulevasta eika pelkastaan sen perusteella voida esittaa vaatimuksia.
Voi kuitenkin edellyttaa, etta aiheesta puhuvat tai jarjestdjen tyodta vahattelevat edes
ymmartaisivat mista puhuvat. Historiattomuus on sivistymattémyyden eras ilmenemismuoto.
Rahoitusleikkaukset osuvat nyt suoraan tai valillisesti liki kaikkiin alalla toimiviin, ja samalla jaljelle
jaavia rahoituksia tavoittelevat samaan aikaan yha useammat. Sama ilmié nakynee yksityisten
lahjoitusten houkuttelussa. Kolmannen sektorin toiminnan kohderyhmat ovat naissa ratkaisuissa
karsijoina, olivatpa kyseessa tukea tarvitsevat lapset, vanhukset, vammaiset, sairaat tai heidan
[dheisensa. Mitdaan "ylimaaraista” hallintoa ei enda ole olemassakaan.

Kenenkaan hyvinvointi ei nyt tehdyilla paatoksilla parane, koska ennaltaehkaisy vahenee. Mita siis
saamme tilalle? Eri toimijat, Vamlas mukaan lukien, varoittavat kaikista niista vaikutuksista, joita
tulevaisuudessa voidaan joutua nakemaan. Samalla emme lannistu tai jaa tuleen makaamaan.
Meilld on taito ja tahto tehda pienestakin suurta seka usko siihen, ettd muita heikommassa
asemassa olevien puolella kannattaa ja pitaa myos tulevaisuudessa olla.

Markus Soderlund,
toiminnanjohtaja
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parannusviikko tulee

faa TYOMAAILMAN
Aika: keskiviikko 16.9.2026 klo 9-11.30 ja PARANNUSVIIKKO

23.9.2026 klo 9-12
Paikka: Teams
Hinta: maksuton
Kenelle: Tilaisuus on tarkoitettu tyénantajille,
tyollisyystoimijoille, oppilaitoksille ja muille IB. jﬂ 23'9-2026
tyéeldman parantamisesta kiinnostuneille.
Tutustu ohjelmaan jo

. . - 5 - ilmeittaudu mukaan!
Perinteinen Tyémaailman parannusviikko palaa

kaksipaivaisena tapahtumana. Miten voimme
rakentaa ty6elamaa, joka tunnistaa yksildlliset
tarpeet, kestaa muutosta ja tukee kaikkien
osallisuutta?

Tyomaailman parannusviikon ensimmainen

tapahtumapaiva 16.9.2026 keskittyy tuetun

keikkatyon ratkaisuihin, joista saamme kuulla

alueellisia esimerkkeja. Ohjelmassa tietoa myds sosiaalihuollon tydllistymista tukevan
lainsaadanndn muutoksista ja vaikutuksista tyoéllisyyden hoitoon.

Tydémaailman parannusviikon toisen tapahtumapaivan 23.9.2026 aiheena on erilaisten
tydelamapolkujen mahdollistaminen. Paivan lopuksi on paneelikeskustelu kiintiomallista.

Tapahtuma tarjoaa tilaisuuden jakaa nakemyksia, oppia toisilta ja vahvistaa yhteisia ratkaisuja
muuttuvan tydéelaman tueksi.

Tapahtuman jarjestavat Vamlas, Vates-saatio ja Kehitysvammaliitto.
Tervetuloa mukaan parantamaan tyéelamaa!

lImoittaudu ensimmaiseen tapahtumapaivaan 14.9. mennessa TAALTA.
Toiseen tapahtumapaivaan voit ilmoittautua 23.9. mennessa TAALTA.

Tarinoita
toimijuudesta -hanke
kaynnistyi

Mika on sulle mieleista tekemista?
Millaisen tarinan siita kertoisit?



https://www.lyyti.fi/reg/Tyomaailman_parannusviikko_Tuettu_keikkatyo_tyollistymisen_mahdollistajana_5660
https://www.lyyti.fi/reg/Tyomaailman_parannusviikko_Tyoelamapolut_9473

Vamlasin Tarinoita toimijuudesta -hanke etsii
lasten ja nuorten kanssa uusia tapoja kertoa
itselle tarkeista tekemisista.

Vierailemme jarjestokumppaneidemme luona " m
tarinoimassa lasten ja nuorten kanssa

kesaleirilla ja syksyn tapaamisissa, missa
kokeilemme erilaisia kertomisen tapoja.
Tarinoiden avulla nostamme esiin lasten ja

nuorten aktiivista toimijuutta. Hanke
mahdollistuu Ragnar Ekbergin saation
tuella.

Tiesitko, etta tarinointi on ollut osa Vamlasin ty6ta aiemminkin? Oletko jo nahnyt Vamlasin Nuoret
ja tyoelama -toiminnan koronavuosien aikana tuottaman videosarjan Mika minulle on tarkeaa
just nyt? Siind vammaisjarjestdjen nuoristoimintaan osallistuvat nuoret kertovat itselleen
merkityksellista asioista.

Ruohonjuurisarjakuva tuli mukaan Vamlasin toimintaan Erilainen, mutta niin samanlainen -
hankkeessa kymmenisen vuotta sitten. Olemme soveltaneet Maailman sarjakuvissa kehitettya
sarjismenetelmaa siita lahtien mm. oppilaitosyhteistydssamme ja luovassa cv:ssa.

Luova CV tyonhaun valttikorttina | Vamlas (Youtube)

Video- ja sarjakuvakerronnan lisaksi tarvitaan lisaa kokeiluja ja kaytantdja, jotta jokaisen lapsen ja
nuoren oma aani tulee kuulluksi.

Etsimme nyt nuoria mukaan tyodpajoihin. Vinkkaa asiasta tuntemillesi sopiville nuorille tai
ilmianna meille jokin toimija, jonka kanssa voisimme tydpajan toteuttaa!

Kiinnostuitko? Ota yhteytta, kerromme lisaa!

Minna Tarvainen
minna.tarvainen@vamlas.fi
+358 45 7839 6222

Lahde
leikkipuistoon! -
hanke vahvistaa
vhdenvertaista
leikkia
lahiymparistossa
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Leikkipuistot ovat keskeinen osa lasten arkea ja
kohtaamisia, mutta ne eivat ole aina
saavutettavia tai yhdenvertaisia kaikille
leikkijoille. Havaintormme on myds, etteivat
vammaislapsiperheet kay leikkipuistoissa.
Esteettdman leikin mahdollisuuksista ja
esteettomista leikkipuistoista ei mydskaan
I6ydy helposti tietoa, vaikka puistoja
rakennetaan koko ajan lisaa.

Hankkeen keskeisena tavoitteena on lisata
tietoisuutta leikkipuistojen ja leikkivalineiden
esteettomyydesta ja saavutettavuudesta seka
tukea vammaislapsiperheiden mahdollisuuksia
viettda vapaa-aikaa omassa
[ahiymparistossaan.

Kaytanndssa hanke jalkautuu leikkipuistoihin, kutsuen perheita mukaan leikkipuistotreffeille, joissa
lapset ja aikuiset voivat viettaa aikaa yhdessa seka jakaa kokemuksia. Naissa kohtaamisissa
saadaan arvokasta tietoa siita, miten erilaiset leikkijat kokevat ymparistdnsa ja millaisia esteita tai
mahdollisuuksia leikkipuistot tarjoavat.

Leikkipuistotreffeja jarjestetaan 4.6., 13.6. ja 16.6. Tarkemmat tiedot I6ytyvat Vamlasin
tapahtumakalenterista: https://vamlas.fi/tapahtumat/

Lisaksi tietoa esteettomista leikkipuistoista ja leikkiin 1dhtemisesta kerataan kyselylla. Kartoittavan
kyselyn kautta pyritaan nostamaan esille aikuisten ja lasten nakdkulmia ja kokemuksia. Kyselyyn
vastaajiksi toivotaan niin vammaisten kuin ei-vammaisten lasten huoltajia ja Idhiaikuisia. Jokainen
leikkipuistossa kavija voi omalta osaltaan olla edistamassa esteettéman ja yhdenvertaisen leikin
mahdollisuuksia!l

Kyselyyn paaset vastaamaan taalta: https://link.webropol.com/s/leikkipuistokysely,

Hankkeessa kerattya tietoa hyédynnetaan vaikuttamistydssa ja vuorovaikutuksessa kaupunkien
kanssa. Jo nyt on havaittu, etta leikkipuistoselvityksia ja -kyselyita on tehty, leikkipuistojen
esteettomyytta kartoitetaan ja myds leikkipuisto-ohjelmissa nakyvat esteettémyyden teemat.
Tavoitteena onkin, etta leikkipuistotydssa ja leikkipuistojen suunnittelussa, rakentamisessa seka
perusparannuksissa huomioitaisiin viela nykyistakin useammin ja vahvemmin erilaisten leikkijoiden
tarpeet ja nakdkulmat.

Esteettomyyden huomioiminen ei saa jaada suunnitteluasiakirjassa mainituksi asiaksi ilman
konkretiaa. Kyse ei ole muutaman yksittaisen esteettoman leikkivalineen valinnasta vaan
ympariston ja yhteisdn rakentamisesta jokaiselle perheelle sopivaksi. Taustalla on laajempi tavoite
rakentaa yhteiskuntaa, jossa jokaisella lapsella on mahdollisuus elaa hyvaa, omannakdista elamaa
ja osallistua yhteiseen leikkiin muiden kanssa. Aidosti inklusiivinen leikkipuisto ei siis ole vain
fyysinen tila, vaan my0s asenne ja tapa kohdata erilaisuus arjessa.

Lahde leikkipuistoon! -hanketta toteutetaan vuoden 2026 aikana, ja sen toimintaa mahdollistaa OP
Uusimaa. Lue lisaa hankkeesta verkkosivuiltamme.


https://vamlas.fi/tapahtumat/
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Vamlasin kehittamaan tyén muotoilun Ratko®-
menetelmaan ja siihen liittyviin koulutuksiin,
tapahtumiin seka Ratko-verkoston toimintaan
keskittyva Ratko-kirje yhdistyi tassa kuussa Vamlasin yleiseen uutiskirjeeseen. Ratko-kirje ilmestyi
aiemmin omana erillisena julkaisunaan.

Jatkossa kaikki Ratko®-menetelmaan ja Ratko-verkostoon liittyvat ajankohtaiset asiat [6ytyvat
Vamlasin uutiskirjeesta. Nain voimme tarjota lukijoille entista kootumman ja selkeamman
kokonaisuuden Vamlasin toiminnasta ja ajankohtaisista teemoista.

Mika Ratko®?

Tydn muotoilu on perustaito muuttuvassa ja monimuotoistuvassa tyéelamassa. Vamlasin kehittama
Ratko® -tydnmuotoilumenetelma on vakiinnuttanut paikkansa tyéllisyytta edistavien
ammattilaisten ty6kaluna. Monikayttdisena ja ketterand menetelmana se on tarjoaa valineet myds
monimuotoiseen rekrytointiin, tydyhteisdjen kehittamiseen seka tyodssa jaksamisen ja tyohon
paluun ratkaisuihin.

Menetelma edustaa Design for All -ajattelua, joka on yksi Vamlasin periaate: Ratkon® avulla
muotoillaan tyéelamasta kaikille sopivaa. Ratko® on rekisterdity tavaramerkki.

Vamlas tarjoaa Ratko®-tydn muotoilun asiantuntijapalvelua yrityksille ja muille organisaatioille.

Mukaan Ratko-verkostoon?

Onko tyon muotoilun Ratko®-menetelma sinulle tuttu? Kuulisimme mielellamme, millaisia
kokemuksia sinulla on menetelmasta tai mita silta toivoisit. Liittyisitkd mukaan Ratko-verkostoon
jakamaan ajatuksia tyén muotoilusta - niin haasteista kuin ratkaisuista?

Kokoontumisia on verkossa pari kertaa vuodessa. Verkosto syntyi, kun kokoonnuimme vuonna
2024 muutamia kertoja paikan paalla Joensuussa paikallisen Tydn ratkojien -verkoston kanssa.
Jatkoimme tapaamisia verkossa viime vuonna, ja mukaan liittyi muutama muu Ratko-menetelmaa
kayttava ammattilainen.

Iimoita kiinnostuksestasi meille sahkopostitse:
Pia Vaajakallio, tyéelamaasiantuntija



https://vamlas.fi/lahdeleikkipuistoon/
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pia.vaajakallio@vamlas.fi

Koulutus- ja asiantuntijapalvelut -

VAMMAISTEN LASTEN JA NUORTEN TUKISAATIO SR

Lue lisda ja lahjoita meille —»
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Vamlas - Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio sr
Haapaniemenkatu 7-9 B, 2.krs
00530 Helsinki
keskustoimisto@vamlas.fi

Tutustu tapahtumiimme
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