
  Katso viesti selaimessa

 

  Uutiskirje maaliskuu 2026 

  Tässä kirjeessä

■ Osallisuus syntyy teoista – ei pelkistä sanoista

■ Verkkotapaaminen: Ei vapaa-ajan ongelmia? - vammaisten nuorten kokemuksia vapaa-ajasta

 

https://vamlas.creamailer.fi/email/699ecb690c6c8
https://vamlas.fi/
https://vamlas.fi/


 

   

 

Osallisuus syntyy

teoista – ei pelkistä

sanoista

Osallisuus ja yhdenvertaisuus ovat olleet viime

vuosina tai vuosikymmeninäkin erottamaton

sanapari lasten ja nuorten kanssa toimivien

puheessa. Sekä osallisuus että

yhdenvertaisuus tarvitsevat toteutuakseen

konkretiaa ja osaamista – pelkkä niiden hokeminen ei tee maailmasta vielä parempaa paikkaa.

Erityislapsiperheille yhdenvertaisuus arjessa merkitsee sen pohtimista, voimmeko osallistua ja

mennä samoihin paikkoihin kuin muutkin? Miten esteettömyys toteutuu? Miten meihin

suhtaudutaan?

Vamlas tarttuu vahvasti nyt tähän haasteeseen. Käynnistämme keväällä leikkipuistojen

esteettömyyteen ja saavutettavuuteen liittyvän kehittämishankkeen, johon perheet kutsutaan

mukaan. Lisäksi avaamme uusia koulutuksia ammattilaisille ja vapaaehtoisille vammaisten ja

pitkäaikaissairaiden lasten ja nuorten osallisuudesta ja kohtaamisesta.

Tule mukaan kehittämään osaamistasi ja ota tiimisi mukaan!

Hyvää kevään odotusta,

Markus Söderlund, toiminnanjohtaja

markus.soderlund@vamlas.fi

 

 

 
Verkkotapaaminen: Ei

vapaa-ajan ongelmia? -

vammaisten nuorten

kokemuksia vapaa-

ajasta

 

■ Verkkotapaaminen: Eroarjen ratkaisuja vammaislapsiperheessä – Tervetuloa keskustelemaan

kokemuksista!

■ Kaikki töihin 2026 -tapahtuma – tule mukaan!

■ Tule etäkesätöihin Vamlasiin – hae 29.3.2026 mennessä!

■ Vamlas mukana NUORI 2026 -tapahtumassa

■ Uusi hanke: Lähde leikkipuistoon! – Aidosti inklusiivisesta lähiympäristöstä löytyy leikkipuisto

jokaiselle

■ Vamlasin koulutus- ja asiantuntijapalvelut apuna  

■ Lahjoittaisiko Vamlasille?



   

Lue lisää ja tule mukaan! →

Nuori, miltä sun vapaa-aika näyttää?

Tule mukaan vammaisjärjestöjen nuorten

yhteiseen verkkotapaamiseen Teamsissa

tiistaina 10.3.2026 klo 17–18.30 jakamaan

kokemuksiasi vapaa-ajasta ja harrastamisesta!

Onko sinun mahdollista tehdä vapaa-ajallasi

niitä asioita, joita haluat?

Oletko löytänyt kotikuntasi, erilaisten

harrastusten tarjoajien tai vaikkapa

seurakuntasi järjestämästä nuorisotoiminnasta

sopivaa tekemistä (nuorisotalot, leirit,

harrastukset, nuorisovaltuusto)?

Millaiset asiat ovat tukeneet oman jutun

löytämistä ja siihen osallistumista? Entä

millaisia esteitä omannäköisen vapaa-ajan

järjestämisessä on ollut?

Miten eri toimijat voisivat tukea vammaisten nuorten yhdenvertaisia mahdollisuuksia

mielekkääseen vapaa-aikaan ja harrastamiseen?

Mitä vinkkejä, ideoita tai hyviä kokemuksia haluaisit jakaa muille?

Ilmoittaudu tapahtumaan 9.3.2026 mennessä tällä Webropol-lomakkeella

Merkkaa tapahtuma jo kalenteriisi! Lähetämme sinulle Teams-linkin lähempänä tapahtumaa.

Tapahtumassa noudatetaan turvallisemman tilan ohjeita. Käy tutustumassa niihin

ennakkoon: Turvallisen tilan ohjeet | Invalidiliitto

Tilaisuuden järjestää Vammaisjärjestöjen nuorisoyhteistyön verkosto (VNY). Saatua

aineistoa hyödynnetään mm. valtakunnallisessa NUORI 2026-tapahtumassa Helsingissä

huhtikuussa. Verkosto järjestää siellä aiheeseen liittyvän paneelikeskustelun osana päivien

ohjelmaa.

Lisätietoja:

Anu Lönnqvist, anu.lonnqvist@vamlas.fi, WA 050 3397 191

Hanna Lahti, hanna.lahti@invalidiliitto.fi, WA 044 765 0535

 

https://vamlas.fi/tapahtuma/ei-vapaa-ajan-ongelmia-vammaisten-nuorten-kokemuksia-vapaa-ajasta/
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/2f886916-513a-47be-a3f9-d39bd2315073?displayId=Fin3571525
https://www.invalidiliitto.fi/osallistu/turvallisen-tilan-ohjeet


 

   

 

Verkkotapaaminen:

Eroarjen ratkaisuja

vammaislapsiperhee

ssä – Tervetuloa

keskustelemaan

kokemuksista!

Erotilanne erityislapsiperheessä voi olla

monin tavoin erityinen. Asumisen

järjestelyt ja arkea tukevien ratkaisujen

löytyminen voi olla haasteellisia.

Vammaisen lapsen kuuleminen

erotilanteessa voi herättää kysymyksiä.

Haluamme tarjota keskustelutilaisuuden,

jossa voit jakaa omia kokemuksiasi sekä

kuulla muiden arjesta ja ratkaisuista.  

Osallistumalla annat meille tärkeää tietoa, jolla

voi olla vaikutusta siihen, kuinka eropalveluita kehitetään tulevaisuudessa.

Liity ryhmäkeskusteluun ja jaa kokemuksesi

Aika: keskiviikkona 11.3.2026 klo 18.30–19.30

Paikka: Zoom-verkkoalusta (osallistujat saavat linkin ennen tilaisuutta)

Ohjelmassa:

– Eroauttamisen asiantuntija alustaa tilaisuuden ajankohtaisella tiedolla ja käytössä olevilla

toimintamalleilla

– Keskustelu, jossa on mahdollisuus kertoa omasta erokokemuksesta.

– Keskustelu etenee teemoissa: lapsen kuuleminen, asumisen järjestelyt ja arkea tukevat

palveluratkaisut.

Ilmoittaudu mukaan täältä: https://link.webropol.com/ep/eroarjenratkaisuja

Ilmoittautuminen on avoinna 10.3.2026 klo 18:00 saakka.

Tilaisuus on maksuton ja avoin eron kokeneille vammaisten lasten vanhemmille.

Keskustelun kielenä on suomi.

Tilaisuuden enimmäisosallistujamäärä on 20 henkilöä.

Lisätietoja tilaisuudesta antavat:

Reetta Toivonen, Kasper- Kasvatus ja perheneuvonta ry

reetta.toivonen@suomenkasper.fi

puh. 044 5797989

Kirsti Kostamo-Kleemola, Vamlas sr

 

https://link.webropol.com/ep/eroarjenratkaisuja
mailto:reetta.toivonen@suomenkasper.fi


Lue lisää ja tule mukaan! →

kirsti.kostamo-kleemola@vamlas.fi

puh. 0504714169

 

 

   

kaikkitoihin.fi →

 

Kaikki töihin 2026 -

tapahtuma – tule

mukaan!

Tule mukaan tapahtumaan, jossa

työnantajat ja työnhakijat kohtaavat

rennossa ilmapiirissä. Paikalla on myös

työvalmennuksen ammattilaisia

kertomassa, miten työvalmennus voi

tukea yrityksiä ja työnhakijoita onnistuneessa työllistymisessä.

To 12.3.2026 klo 11.30-15.00

Metropolia Ammattikorkeakoulu

Myllypuron kampus, Myllypurontie 1, 00920 Helsinki

PÄIVÄN OHJELMA:

Ovet avataan klo 11.30

Seminaari klo 12–13

– Avauspuheenvuoro, Mika Mustakallio, Remmi Työpalvelu Oy

– Tapahtuman suojelijan puheenvuoro, Suomen Yrittäjien toimitusjohtaja Mikael Pentikäinen

– Paneelikeskustelu työnantajan, -tekijän ja -valmentajan kesken

– Yhteenveto ja kutsu ständeille

Ständit klo 13–15

Vamlas on mukana tapahtumassa, tule sinäkin!

Lue lisää ja ilmoittaudu mukaan 9.3.2026 mennessä!

 

 

https://vamlas.fi/tapahtuma/eroarjen-ratkaisuja-vammaislapsiperheessa-tervetuloa-keskustelemaan-kokemuksista-2/
mailto:kirsti.kostamo-kleemola@vamlas.fi
https://kaikkitoihin.fi/
https://kaikkitoihin.fi/


 

   

 

Tule etäkesätöihin

Vamlasiin – hae 29.3.2026

mennessä!

Etsimme etä- ja hybriditöihin kahta peruskoulunsa

päättämässä olevaa nuorta, jotka hakevat

ensimmäistä kesätyöpaikkaansa, ja joilla on

käytössään kesäseteli.

Oletko kiinnostunut somettamisesta, valokuvaamisesta ja juttujen kirjoittamisesta? Onko sinulla

sanottavaa nuorten elämään liittyvistä asioista?

Etäkesätöissä voit tehdä sovittuja tehtäviä sekä itsenäisesti että muiden kanssa, omassa

kotiympäristössäsi sekä sovitusti myös toimistollamme Helsingin Ruskeasuolla.

Tekijöitä haetaan ajalle 8.6.-19.6.2026. Työtä tehdään tiiminä, työaika on noin kuusi tuntia päivässä

ja palkka yhteensä 700 e/hlö.

Hae 29.3.2026 mennessä!

Lähetä hakemuksesi su 29.3.2026 mennessä https://link.webropol.com/s/etakesatyo2026  

Hakemusten perusteella lähetämme n. 10 hakijalle pienen ennakkotehtävän, jonka perusteella

kutsumme haastatteluun.

Haastattelut järjestetään Teams- tai Zoom-keskusteluna 20.-22.4.

Vinkkejä:

Kesätyöt sujuvat mukavammin, kun hallitset työelämän pelisäännöt. Mitä kannattaa ottaa

huomion, mitä muistaa ja mitä välttää? Tutustu Vamlasin viiteen lyhyeen kesätyöopasvideoon,

joiden aiheita ovat perehdytys, poissaolot, työajat, työhyvinvointi sekä työtehtäviin keskittyminen:

Soittolistaan pääset tästä (YoutTube)  

Toivomme, että

- olet kiinnostunut somettelusta ja osaat käyttää ainakin Facebookia ja Instagramia

- pidät kirjoittamisesta ja kuvien ottamisesta (vaikka kännykkäkameralla)

- haluat tutustua uusiin ihmisiin ja tehdä heidän kanssaan töitä etänä

- sinusta on mukava työskennellä myös parin kanssa

- sinulla on käytössäsi oma puhelin ja tietokone tai tabletti.

Tarjoamme sinulle mahdollisuuden

- kartuttaa viestintäkokemustasi säätiön viestintäsuunnittelijan apuna

- saada tukea omalta mentorilta koko etäkesätyön ajan

- päästä osaksi kannustavaa työyhteisöä

- tutustua laajasti säätiön toimintaan

Kysy lisää! Voit kysyä tehtävistä WhatsAppilla: 0400 447 276 / Peppi Santaniemi.

 

https://link.webropol.com/s/etakesatyo2026
https://www.youtube.com/watch?v=k45Zd7GMGTw&list=PL1Pc1oKKWEBOCRPwpCugINvwJETUbiL8e


Hae kesätyöpaikkaa! →

Tiedoksi

Toivomme monenlaisia, erilaisista taustoista tulevia hakijoita, eri sukupuolten edustajia sekä kieli-,

kulttuuri- ja muihin vähemmistöihin kuuluvia ihmisiä. Erityiseksi eduksi katsomme omakohtaisen

kokemuksen vammaisuudesta, pitkäaikaissairaudesta ja/tai neuromoninaisuudesta.

Toteutamme rekrytoinnissamme positiivisen erityiskohtelun periaatetta. Positiivista erityiskohtelua

sovelletaan silloin, kun hakijoina on yhtä päteviä tai vain vähäisessä määrin ansioiltaan toisistaan

poikkeavia, joista toinen edustaa syrjinnän vaarassa olevaa ryhmää.

Tilamme Mannerheimintiellä ovat esteettömät, ja sekä avustajat että opaskoirat ovat tervetulleita.

Olemme mukana Vastuullinen kesäduuni -kampanjassa. Etusijalla haussa ovat peruskoulunsa

päättävät ja ensimmäistä kesätyöpaikkaa hakevat nuoret, joilla on kesäseteli.

 

 

  Kuva: Nuorisoala ry

Lue lisää tapahtumasta →

 

Vamlas mukana NUORI

2026 -tapahtumassa

Vuoden 2026 NUORI-tapahtuma kokoaa

laajasti kasvatus- ja nuorisoalan

ammattilaisia sekä vapaaehtoisia

inspiroitumaan ja kouluttautumaan

Helsinkiin.

NUORI 2026 -tapahtuman järjestää Nuorisoala ry yhdessä Kirkkohallituksen kanssa.

Tapahtuma järjestetään 14.-15.4.2026 juuri remontoidulla Finlandia-talolla.

Tapahtuman ohjelma käsittelee nuoriso- ja kasvatusalan ajankohtaisimpia teemoja, tarjoaa uusia

näkökulmia ja herättelee ajatuksia. Ohjelma rakennetaan tiiviissä yhteistyössä nuorisoalan kanssa.

Vamlas on mukana tapahtumassa yhdessä vammaisjärjestöjen nuorisotyöyhteistyön (VNY)

verkoston kanssa. Verkoston järjestämässä paneelissa kuullaan vammaisten nuorten kokemuksia

yhdenvertaisuuden toteutumisesta vapaa-ajalla ja harrastuksissa.

NUORI 2026 ohjelma-aikataulu on julkaistu. Tutustu aikatauluun täältä.

 

 

 

 

Uusi hanke: Lähde

leikkipuistoon! –

 

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/0a1e345d-eee9-49f2-a2bf-1331fed54706?displayId=Fin3613907
https://nuorisoala.fi/palvelut/koulutuksetjatapahtumat/nuori-tapahtumat/nuori-2026/
https://nuorisoala.kuvat.fi/kuvat/Nuorisoalan+materiaaleja/NUORI+2026/NUORI+2026_+PDF-ohjelmataulukko.pdf


   

Siirry hankkeen sivuille →

Aidosti

inklusiivisesta

lähiympäristöstä

löytyy leikkipuisto

jokaiselle

Leikkipuistot ovat tärkeitä paikkoja

lapsille, mutta usein esteellisiä

vammaisille. Sosiaaliset esteet kuten

syrjintä voivat myös rajoittaa

osallistumista. Esteetön ja inklusiivinen

leikkipuisto tarjoaa jokaiselle lapselle mahdollisuuden leikkiin toimintakyvystä

riippumatta.  

Miksi katse on suunnattava leikkipuistoihin ja leikkipaikkoihin?

YK:n vammaissopimuksen mukaan esteettömyys on ihmisoikeus, ei mielipideasia. YK:n

vammaissopimuksen mukaan vammaisten lasten on oikeus osallistua leikkiin sekä virkistykseen ja

vapaa-aikaan, mikä edistää heidän aktiivista osallistumistaan yhteiskuntaan.

Kiinnittämällä huomiota leikkipuistojen saavutettavuuteen niin vanhoja puistoja korjattaessa kuin

uusia puistoja suunniteltaessa ja rakennettaessa mahdollistetaan lasten yhdenvertaista

mahdollisuutta osallisuuteen ja leikkiin omassa lähi- ja kaupunkiympäristössä.

Hankkeen tavoitteena on kiinnittää huomiota leikkipuistojen ja -paikkojen saavutettavuuteen, sekä

nostaa leikin mahdollisuuksia esille monimuotoisuuden ja erityisyyden näkökulmasta vammaisten

ja ei vammaisten lasten huoltajille sekä ammattilaisille. Tarkoituksena on edistää

vammaislapsiperheiden hyvää arkea ja tukea liikkeelle lähtemistä omassa lähiympäristössä.

Lähde leikkipuistoon! -hanke kutsuu vammaislapsiperheitä leikkipuistotreffeille eri puolilla

pääkaupunkiseutua ja kerää tietoa leikkipuistojen toimintamahdollisuuksista erilaisille leikkijöille.

Lisätietoja:

Markus Söderlund

markus.soderlund(at)vamlas.fi

+358 40 762 6809

Kirsti Kostamo-Kleemola

kirsti.kostamo-kleemola(at)vamlas.fi

+358 50 471 4169

Hankkeen mahdollistaa OP Uusimaa:

OP Uusimaa lahjoittaa 150 000 euroa yleishyödyllisille toimijoille Uudellamaalla | OP Uusimaa

 

https://vamlas.fi/lahdeleikkipuistoon/
https://vamlas.fi/lahdeleikkipuistoon/
https://www.op.fi/osuuspankit/op-uusimaa/ajankohtaista/uutiset/2026/op-uusimaa-lahjoittaa-150-000-euroa-yleishyodyllisille-toimijoille-uudellamaalla/?fbclid=IwY2xjawPmz4NleHRuA2FlbQIxMABzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe4GT8cAAnNG9FbP_2ErlS5IFtAsfsqCB3p2v_KSx98_1jREu3WfQV-MrbDwQ_aem_Odm9azanHV1sLco2sLqexw


 

   

 

Vamlasin koulutus-

ja

asiantuntijapalvelut

apuna  

Vamlas uudistaa koulutuspalvelujaan

vastatakseen entistä paremmin työelämän ja

palvelujen tarpeisiin. Tarjoamme koulutuksia

lasten ja perheiden kanssa toimiville ammattilaisille ja organisaatioille sekä työllisyysalan

ammattilaisille ja työnantajille.  

■ Työelämään ja työhön liittyvät Ratko® -työn muotoilun menetelmän koulutukset ja palvelut

tuovat ratkaisuja ja työkaluja työkykyjohtamiseen, HR-toimintoihin ja työllisyyden edistämisen

palveluihin.  

■ IMBA- ja Melba -työn vaativuuden ja työtaitojen arviointimenetelmien koulutukset sopivat

laajasti muun muassa rekrytointiin, ammatilliseen kuntoutukseen ja työtehtävien

kehittämiseen.  

■ Valpas -tuoteperheen pohjana on Vamlas-säätiön pitkäaikainen asiantuntijuus ja kehittämistyön

kokemukset lapsi- ja perhetyössä sekä palveluissa. Valpas -koulutusten avulla tuetaan

ammattilaisten ja vapaaehtoisten valmiutta kohdata ja huomioida erilaisia lapsia palveluissa ja

niiden kehittämisessä.  

Lisätietoa Ratko®-, IMBA- Melba- ja Valpas -tuoteperheistä löydät verkkosivuiltamme.  

Ota ensimmäinen osaamisaskel yhdessä asiantuntijoidemme kanssa. Pidemmissä projekteissa

olemme asiantuntijatukena ja rinnalla koko matkan ajan. 

Toimimme verkossa, toimitiloissamme Helsingissä sekä jalkautuen tilaajan kohteisiin.  

Jos valmiista valikoimastamme ei juuri nyt löydy sopivaa, kysy rohkeasti lisää asiantuntija- ja

koulutuspalveluidemme mahdollisuuksista, luennoista ja työpajoista.  

Asiantuntija- ja koulutuspalveluissa tavoitat meidät sähköpostilla keskustoimisto@vamlas.fi  

 

 

 
Lahjoittaisiko

Vamlasille?

 

https://vamlas.fi/ratko-tuoteperhe/
https://vamlas.fi/imba-ja-melba-tuoteperhe/
https://vamlas.fi/valpas-tuoteperhe/
mailto:keskustoimisto@vamlas.fi


   

Lue lisää ja lahjoita meille →

Me Vamlasilla haluamme varmistaa

kaikille lapsille ja nuorille yhdenvertaiset

mahdollisuudet mielekkään arjen

omannäköiseen toteuttamiseen. Tämän

eteen tekemämme työ käy koko ajan

entistäkin tärkeämmäksi. Tee lahjoitus ja

tue meitä työssämme!

Auta tukemaan vammaisten lasten ja nuorten osallisuutta, itsenäistymistä ja työllistymistä.

Vamlasin vastaanottamat lahjoitusvarat käytetään vammaisten ja pitkäaikaissairaiden lasten ja

nuorten koulunkäyntiä, opiskelua, harrastuksia ja työllistymistä tukevaan toimintaan sekä näihin

toimintoihin liittyviin apuvälineisiin.

Varoilla myös toteutetaan ja tuetaan koulutuksia, neuvontaa, tapahtumia, näyttelyitä, leiri- ja

harrastustoimintaa sekä vertais- ja kokemusasiantuntijatoimintaa.

■ Mobilepay-lahjoituksen voit tehdä numerolla 10572.

■ Rahalahjoituksen pankkisiirtona voit tehdä tilille FI76 8000 1710 0924 21 (Danske Bank

DABAFIHH). Viitenumero 2118.

Lupa RA/2022/483, myöntäjä Poliisihallitus.

Lämmin kiitos lahjoituksestasi. Tuot iloa monen ihmisen elämään!

 

 

YHTEYSTIEDOT

Vamlas - Vammaisten lasten ja nuorten tukisäätiö sr

Haapaniemenkatu 7-9 B, 2.krs

00530 Helsinki

keskustoimisto@vamlas.fi

Tutustu tapahtumiimme

Seuraa Vamlasia ja hankkeitamme eri some-kanavissa:

 

           

Y-tunnus: 0116657-1 I Tietosuoja I Osoitelähde: Asiakasrekisteri, uutiskirjeen tilaajat.

Jos et halua meiltä enempää postia, poistu postituslistalta.

https://vamlas.fi/lahjoita/
https://maps.app.goo.gl/Z3xvBxaNGU1YrjQw9
https://maps.app.goo.gl/Z3xvBxaNGU1YrjQw9
mailto:keskustoimisto@vamlas.fi
https://vamlas.fi/tapahtumat/
https://www.facebook.com/Vamlas
https://www.facebook.com/Vamlas
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=/Vamlas
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=/Vamlas
https://www.instagram.com/vamlas/
https://www.instagram.com/vamlas/
https://www.linkedin.com/company/vamlas/?originalSubdomain=fi
https://www.linkedin.com/company/vamlas/?originalSubdomain=fi
https://www.youtube.com/@vamlassaatio7680/videos
https://www.youtube.com/@vamlassaatio7680/videos
https://vamlas.fi/tietosuojaseloste/
https://vamlas.creamailer.fi/unsubscribe/no-list

