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Uusi strategiamme
ohjaa kohti nuorten
unelmien
toteutumista

Kulunut vuosi oli saatiéllemme suurten

muutosten aikaa. Vuoden vaihtuessa

luovuimme vuosikymmenia kestaneesta

palveluntuottajaroolistamme ja ryhdyimme samalla laatimaan uutta strategiaa tuleville vuosille.
Hallituksemme on vastikaan hyvaksynyt uuden strategiamme, joka ohjaa kohti seuraavia
askeleitamme.

Keskeisimpana uudistuksena naen missiomme uuden sanoittamisen: "Vamlas toimii lasten ja
nuorten unelmien toteuttamiseksi”. Tama lause on peraisin haastattelemiltamme nuorilta, jotka
nakevat saatiomme roolin juuri nain.

Tavoitteen kanssa on helppo olla samaa mielta. Unelmissa ei ole nimittain tassa tapauksessa kyse
mistaan pilvilinnoista haaveilusta vaan siita, etta toimitaan aktiivisesti ihan tavallisten asioiden
hyvaksi. Vammaisille ja pitkaaikaissairaille nama tavalliset asiat ovat niin koulua, kavereita,
harrastuksia kuin tyétakin, sitten kun sen aika on. Ne eivat kuitenkaan ole itsestaanselvyyksia,
koska tosiasiassa yhdenvertaisuus ei edelleenkaan Suomessa toteudu riittavalla tavalla.
Vammaisiin kohdistuu kiusaamista ja muuta syrjintaa, kohtuulliset mukautukset eivat aina toteudu
ja tyéelaman ulkopuolelle jadminen on aito riski. Naita ongelmia ratkaisemme kolmen eri
toimintalinjan avulla: autamme, kehitamme ja vaikutamme. Tarkeimpina asioina toiminnassamme
pidamme vaikuttavuutta ja kunnioitusta, joiden haluamme nakyvan kaikessa mita teemme.
Strategiamme sisaltda myds ajatuksen siita, etta jotta tulevaisuudessa menestytaan, tarvitaan
my0s strategisia kumppanuuksia. Niiden aika on juuri nyt. Strategiamme voit lukea taalta.

Kiitos kaikille ystavillemme, yhteistydkumppaneille ja lahjoittajilemme tasta vuodesta ja hyvaa
joulunodotusta!

Markus Séderlund, toiminnanjohtaja
markus.soderlund@vamlas.fi



https://vamlas.fi/wp-content/uploads/2025/11/strategia-2026.pdf

Polku-hankkeen
antia:
Kokemuksellisuus,
avoimuus ja jatkuva
tyo esteettomyyden
eteen ovat avaimia
monimuotoiseen

opiskeluun ja

tyoelamaan

Polku monimuotoiseen tyéelamaan -
hanke tuli tana syksyna paatokseen.
N CE EEEH ETIER A EREEIELE T
pohtii hankkeen oppeja ja hyotyja
tyoelamaan.

Polku-hankkeessa korostui tavoitteellisen

yhdessa tekemisen voima. Osallistujat innostuivat yhteisesta oppimisesta, mika auttoi keraamaan
arvokasta tietoa kohderyhmilta. Omakohtainen oivaltaminen, hoksauttaminen ja
tyopajatyoskentely osoittautuivat erityisen vaikuttaviksi tavoiksi oppia yhdessa tai oppia myds
muilta.

Hanketydskentelyssa tahdentyi myos se, etta vaikka tietoa vammaisuuden ja toimintarajoitteiden
vaikutuksista opiskeluun ja tyéeldamaan on saatavilla, ilman omakohtaista tai tunnepitoista
kokemusta tiedon yhdistaminen omaan tyohon on haastavaa. Siksi kokemukselliset menetelmat
ovat jatkossakin tarkeita: ne parantavat ymmarrysta erilaisista nakékulmista ja tuovat ihmisia ulos
omista kuplistaan.

Esteettdmyys ja saavutettavuus eivat toteudu itsestaan, vaan vaativat jatkuvaa tyota ja
muistuttamista, silla enemmistdén on vaikea muistaa niiden valttamattomyys erilaisten
toimintarajoitteiden nakékulmista.

Nuoret miettivat paljon opiskelua ja omia mahdollisuuksiaan ja ovat hyvin tietoisia nykypaivan
opiskelujen ja tydelaman vaativuudesta. Vaarana on usein oman osaamisen ja jaksamisen
arvioiminen alakanttiin. Yksildlliset opetusjarjestelyt ovat monille valttamattomia, mutta niiden
saatavuus ja toteutus vaihtelevat lilkaa opettajien mukaan. Opettajien avoin ja kannustava asenne
on tarkeaa opiskelijoiden onnistumisen tukemisessa.

Sote-alojen tydpaikoilla suhtautuminen vammaisiin ja toimintarajoitteisiin tyéntekijoihin vaihtelee.
Tydpaikoilla tehddan tyén muokkausta vakituiselle henkilokunnalle mutta harjoittelun tai tyéuran
aloittaminen muokatussa tehtavassa on viela hyvin harvinaista. Tehtavien vaativuutta ei osata
usein arvioida erilaisten toimintarajoitteiden nakdékulmasta. Talla saralla on ty6n muokkauksen
asiantuntijoiden ja sote-henkilokunnan valiselle yhteiskehittamiselle viela paljon tilaa.
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Yhteenvetona olen hankkeen my6ta olen oppinut, etta kokemuksellisuus, avoin asenne ja jatkuva
tyo esteettomyyden eteen ovat avainasemassa. Naitad oppeja aion hyddyntaa jatkossakin tydssani,
jotta voin tukea monimuotoista ja saavutettavaa opiskelua seka tyéelamaa.

Pia Vaajakallio, projektikoordinaattori, tybelamaasiantuntija
Polku monimuotoiseen tydelamaan -hanke
pia.vaajakallio@vamlas.fi

Vamlasin
koulutustoiminta

auttaa
vhteisollisyyden ja
vhdenvertaisuuden
tukemisessa

Vamlasin koulutuspalvelut ovat kesan ja syksyn aikana olleet kehittamistydn alla ja pyrimme
tarjoamaan osaamistamme laajempaan kayttédn ja erilaisiin ymparistéihin. Koulutus- ja
asiantuntijapalvelumme vastaavat erilaisilla ratkaisuilla arjen tarpeisiin.

Asiantuntijuutemme ja toimintatapamme auttajana ja kehittajana mahdollistavat raataldidyt ja
yhteissuunnitteluun perustuvat koulutuskokonaisuudet, joissa osaamisen vahvistaminen on aina
tarvelahtodista. Hanketydssa toimintamme on jalkautunut vapaa-ajan ja harrastamisen,
perhekeskustoiminnan ja kouluymparistéjen pariin ja siten kerryttanyt kokemustamme laaja-
alaisesti.

Kevaan ja alkusyksyn aikana toteutimme monivaiheisen koulutuskokonaisuuden, joka kytkeytyi
uuden yhtenaiskoulun aloitukseen. Uuden alkuun valmistauduttiin monimuotoisuuden, erilaisuuden
kohtaamisen ja yhdenvertaisuuden teemojen kautta. Koulutus- ja tydpajakokonaisuutemme
huomioi erilaisissa tilaisuuksissa koulun henkilékunnan, huoltajat ja oppilaat.

Lue lisaa siita, miten tuimme muutosta ja kohtaamisen kulttuurin rakentamista uuden alkaessa:
Kohtaamisen kulttuuria rakentamassa - Rykmentinpuiston koulussa kaveria ei jateta! |
Vamlas

Onko organisaatiossanne tarvetta koulutukseen ja osaamisen vahvistamiseen?
Kysy rohkeasti lisaa koulutuspalveluidemme mahdollisuuksista laittamalla sahkdpostia
osoitteeseen keskustoimisto@vamlas.fi!

Koulutus- ja asiantuntijapalvelut -
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DCIGEETGER

parannusviikon TYOMAAILMAN

tallenteita nyt PARANNUSVIIKKO
katsottavissa

TyOmaailman parannusviikon teemana oli tana vuonna Reilu tyéoelama rakentuu yhdessa - kun
maailma muuttuu, tuki ratkaisee. Mielenterveys on yha keskeisemmassa roolissa tydelaman
kestavyyden, osallisuuden ja hyvinvoinnin rakentamisessa. Taman vuoden Tyomaailman
parannusviikko kutsui yhteen asiantuntijoita, jarjestdétoimijoita ja tydelaman kehittajia pohtimaan,
miten mielenterveytta voidaan tukea arjessa - seka yksilon etta yhteisdn tasolla.

Ensimmaisessa tapahtumassa 17.9. kasiteltiin konkreettisia keinoja ja tydkaluja mielen
hyvinvoinnin tukemiseksi tydpaikoilla, tyénantajan vastuuta hyvinvoinnin mahdollistajana seka
sita, miten osallisuutta ja osaamista voidaan vahvistaa poluilla kohti tyéelamaa. Erityishuomio oli
niissa nuorissa ja aikuisissa, jotka tarvitsevat tukea tyéelamaan siirtymisessa ja siina jaksamisessa.

Viikon toisessa tapahtumassa 24.9. esiteltiin kaytannon esimerkkeja yksilollisten
tyollistymispolkujen tukemisesta seka pohdittiin, millaisia vaikutuksia nykyhetken ilmigilla on
tulevaisuuden tyéelamaan. Paivan aikana tarkasteltiin myds monimuotoisuuden edistamista ja sita,
miten tyon ja tekijan kohtaaminen voi onnistua, kun taustalla on riittava tuki.

Tapahtuman jarjestivat Vates-saatid, Kehitysvammaliitto ja Vamlas.

Vamlasin YouTube-kanavalta paaset katsomaan kolmen puheenvuoron tallenteet
tapahtumapaivilta:

Kuinka siirryimme mielen aikakaudelle tyoelamassa | Tyomaailman parannusviikko 2025
Miten ty6eldama voi tukea mielen hyvinvointia ja psykologista turvallisuutta? Tyoterveyslaitoksen
tutkimusprofessori Ari Vaananen avaa puheenvuorossaan, miten tydyhteisot voivat siirtya kohti
mielen aikakautta - aikaa, jossa tyon muotoilu, yhteiséllisyys ja henkinen hyvinvointi ovat
keskiossa.

Tyon muotoilun kokemuksia Pohjois-Karjalasta | Tyomaailman parannusviikko 2025
Miten tyon muotoilu voi edistaa osallisuutta ja hyvinvointia tyéelamassa? Tassa puheenvuorossa
Senja Asikainen ja Hilkka Pirhonen jakavat kokemuksiaan Pohjois-Karjalasta siita, miten
tydelamaa voidaan kehittaa ihmislahtdisesti ja osallistavasti. Esimerkkeina nousevat kaytannén
ratkaisut, joilla on tuettu monimuotoisuutta ja tyokykya arjen tasolla.

Mielenterveyden tyokalupakki hyvinvointia tukevaan tyokulttuuriin | Tyomaailman
parannusviikko 2025

Mielenterveyden tydkalupakki tarjoaa konkreettisia keinoja mielen hyvinvoinnin tukemiseen
ty6elamassa. Erityisasiantuntija Kirsi Unkila TyOterveyslaitokselta kertoo puheenvuorossaan,
miten organisaatiot voivat rakentaa kulttuuria, jossa mielenterveys on osa arkea - ei vain yksilon
vastuulla, vaan yhteinen asia.

Siirry Vamlasin YouTube-kanavalle —»



https://www.youtube.com/@vamlassaatio7680
https://vamlas.fi/tapahtuma/tyomaailman-parannusviikko-mielenterveys-tyoelamassa-on-yhteinen-vastuu/
https://vamlas.fi/tapahtuma/tyomaailman-parannusviikko-kohti-huomisen-tyoelamaa-tukea-ja-ratkaisuja-muuttuvassa-ajassa/
https://www.youtube.com/watch?v=xx-kEYR0beM
https://www.youtube.com/watch?v=lFaIoEWe0_8
https://www.youtube.com/watch?v=4a3WQC9YxDQ
https://www.youtube.com/watch?v=4a3WQC9YxDQ

Eratauko-
keskustelussa

nuoret ja
asiantuntijat
kohtasivat vertaisina

Jarjestimme lokakuussa tyénhakuun ja
rekrytointiin keskittyvan Eratauko-keskustelun
Baronan asiantuntijan ja Vamlasin nuorten
vaikuttajien kanssa, liittolaisuuden hengessa.
Keskustelussa keski6dn nousi tarkea
nakokulma: vammaisuus ei ole vain yksilon
ominaisuus, vaan syntyy suhteessa

ymparistdon ja rakenteisiin. -

Kun nuoret ja ty6elaman asiantuntijat kohtasivat, he jakoivat my®6s tarkeita vinkkeja toisilleen.
Kuinka nuoria voi kohdata paremmin tyonhakutilanteissa, ja miten ihanan kamalaan
ryhmahaastatteluun oikein voi valmistautua?

Baronan asiantuntijan tarkeita tyonhakuvinkkeja nuorille:

B Valmistaudu huolella haastatteluun! Tama viestittaa kiinnostuksestasi tyohon.

M Kerro erityistarpeistasi rohkeasti! Tama helpottaa rekrytoijaa hahmottamaan sinua ja tyénkuvaa
yhdessa.

B Muista, ettd ryhmahaastattelun ideana on kuulla jokaista! Se kaikkein danekkain tyyppi ei ole
valttamatta aina se, joka tulee valituksi.

Nuorten rekryvinkkeja tyonantajille:

B Selkeat tyopaikkailmoitukset! Tydtehtavien ja niihin liittyvien vaatimusten lapinakyva kuvaus
helpottaa nuorta hahmottamaan, onko tyd hanelle ja hanen taidoilleen sopiva.

B Monimuotoisuuslauseke tydpaikkailmoituksessa houkuttelee vahvemmin eritaustaisia nuoria
hakemaan ty6paikkaa seka viestii tydnantajan vastuullisuudesta.

B Mahdollisuus muokata haastattelutapoja yksilollisesti rohkaisee ja mahdollistaa erilaisten
nuorten osallistumisen tyénhakuun.

Monimuotoisuus hyoddyttaa koko tydyhteisda!l

Lue lisaa Eratauko-keskustelun annista blogistamme!

Siirry blogiin -
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Perhekeskuskonfere
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kohtaamispaikkatoi - 13.1.2025
minnan

mahdollistamisesta
erityislapsiperheille
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Perheille avoin kohtaamispaikkatoiminta on tarkoitettu kaikille perheille, mutta olemme
havainneet, etteivat kaikki perheet osallistu toimintaan. Osallistumisen esteena voivat olla
ohjauksen ja tiedon puute seka epavarmuus toiminnan sopivuudesta omalle perheelle.

Olimme Vamlasilta mukana perhekeskuskonferenssin alaseminaarissa - Perheiden ja lasten
kohtaaminen ja huomioon ottaminen kohtaamispaikkatoiminnassa. Saimme
puheenvuorossamme kertoa kohtuullisten mukautusten mahdollisuuksista osallistumisen
mahdollistajana. Esityksen esimerkit antoivat kuulijoille konkreettisia vinkkeja siita, millaisia
mukautuksia erityislapsiperheet ovat toivoneet seka tietoa siitd, miten toiveisiin voidaan vastata.

B Ammattilaisille esityksemme tarjosi konkreettisia valineita oman tyon tueksi.
W Perheille esityksemme avasi tietoa kohtuullisten mukautusten mahdollisuuksista ja oikeutta
niiden pyytamiseen.

Toivomme, ettd ymmarrys erilaisuuden ja uuden kohtaamisesta ja harjoittelusta seka kohtuullisten
mukautusten mahdollisuuksista avaa oven avoimeen kohtaamispaikkatoimintaan yha useammalle
perheelle. Kohtaamispaikkatoiminnan tavoitteena on mahdollistaa lasten, nuorten ja perheiden
osallisuutta, vahvistaa vanhemmuutta seka edistaa voimavaroja ja hyvaa arkea.

Valtakunnallisen perhekeskuskonferenssin sivuille ja alaseminaarin esitykseen paaset klikkaamalla
alta!

Lue lisaa —»

Lahjoita erityisen hyva

joulu! A_§

Haluatko antaa tana jouluna lahjan, jolla

on merkitysta? Kun lahjoitat Vamlasille, VAMMAISTEN LASTEN JA NUORTEN TUKISAATIO SR
lahjoitat lapsille ja nuorille ja autat meita

tyossamme heidan unelmiensa

toteuttamiseksi!


https://www.lskl.fi/tapahtumat/valtakunnallinen-perhekeskuskonferenssi-2025/

Lue lis@a ja tee joululahjoitus! —»
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Vamlas - Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio sr
Haapaniemenkatu 7-9 B, 2.krs
00530 Helsinki
keskustoimisto@vamlas.fi
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