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1 Saation toiminnan tarkoitus

Vammaisten lasten ja nuorten tukisddtion (Vamlas) tehtdvénd on sddantjensd mukaisesti tukea
pitkdaikaissairaita ja vammaisia lapsia ja nuoria sekd heidan perheitdéin kehittdmailla palveluita ja
tukitoimia, jotka edistdvét lapsen ja nuoren tasavertaista osallisuutta yhteiskunnassa. Sdition
tavoitteena on, ettd vammaisten ja pitkdaikaissairaiden lasten ja nuorten oikeudet yhdenvertaiseen
lapsuuteen, kouluun, opiskeluun ja itsendistymisen myotd yhteiskunnalliseen osallisuuteen sekd
tyoelamadin siirtymiseen toteutuvat. Tavoitteiden saavuttamiseksi sddtiossé tuotetaan palveluita ja
vaikutetaan: verkostot, vaikuttamisty, asumis- ja koulutuspalvelut seki kehittdmis- ja
tutkimustoiminta tukevat toisiaan.

Saitio hallinnoi neljad omakatteista rahastoa, joista maksettavilla apurahoilla tuetaan vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden lasten harrastuksia, koulutusta, kansainvélistymistd ja tyollistymistd. Lisdksi
apurahoilla hankitaan sellaisia apuvilineitd, joihin ei muuten ole saatavilla tukea. Lahjoitusvaroilla
tuetaan lapsia ja nuoria edelld mainituissa kiyttotarkoituksissa ja toisaalta mahdollisestaan sdition
perustoimintaa. Kerdtyilld varoilla toteutetaan myos tapahtumia.

2 Toiminta vuonna 2024

2.1 Saation tuottamat palvelut

Saation keskeisid palveluita olivat kehittdmishankkeet, asumispalvelut seka koulutukset.
Toimintavuonna asumispalveluiden kannattavuus heikkeni aiempaan vuoteen ndhden, koska
téyttdaste oli pienempi. Koulutuspalveluiden tavoitteena on ollut moninaisuuden edistiminen
tyoeldmaéssi, ja nithin kuuluvat vakiintuneesti tyon muokkausta kisittelevdt Ratko-, IMBA- ja
Melba-koulutukset seké erikseen tilattavat koulutukset. Lisdksi koulutuksia pidetdin osana
hanketoimintaa.

2.1.1 Asumispalvelut nuorille ja opiskelijoille

Vamlas tuotti vammaispalvelulain mukaista asumispalvelua vaikeavammaisille opiskelijoille heiddn
opintojensa ajaksi jélleenvuokraamalla Helsingin opiskelija-asuntosddtion (HOAS) kiinteistossd
ympdarivuorokautista palveluasumista 21 asuntoon Helsingin Lauttasaaressa. Opiskelijat asuivat
asunnossaan itsendisesti sddtion henkilokunnan avustamana, palvelun tilaajan ollessa kaupunki tai
hyvinvointialue. Asumispalveluiden kiyttdaste oli toimintavuonna kohtalainen: 19-21/21.
Asukastilanne heikkeni hieman edellisestd vuodesta. Samoin henkilstotilanteessa tapahtui
negatiivista kehitysté, koska kesédtyontekijoiden saatavuudessa oli haasteita. Tarvittaessa kdytettiin
vuokratyovoimaa lomakausilla tai sairaslomien aikana. Tarve tille kasvoi edellisvuoteen nahden.
Edelld mainitut seikat vaikuttivat toiminnan taloudelliseen kannattavuuteen, ja tuloslaskelma jéi
taltd osin alijaidmaiseksi.

Ostopalveluita hankkiville tahoille tehtiin puitesopimuksen mukaiset hinnankorotusesitykset ja
kdyntiin tarvittaessa neuvottelut. Taltd osin kaikkiin korotuksiin ei saatu hyviksyntdi. Vuoden 2024
aikana osallistuttiin Helsingin kaupungin ja Pirkanmaan hyvinvointialueen kilpailutuksiin, joihin
molempiin saatiin puitesopimukset. Vuoden 2024 lopulla neuvoteltiin Validia Oy:n kanssa
likketoimintakaupasta, jossa Vamlasin asumispalvelut siirtyivdt lopulta Validialle 2.1.2025. Samalla
asumispalveluiden 17 vakituista tyontekijaa siirtyivédt vanhoina tyontekijoind Validia Oy:n
palvelukseen.

2.1.2 Koulutukset

Tarve osatyOkykyisten ja vammaisten tydllisyyttd parantaville keinoille Suomessa on merkittava.
Vamlas keskittyi koulutuksiin liittyvissd palveluissaan erityisesti vammaisten nuorten tydllistymisté
mahdollistavien ratkaisujen edistdmiseen ja aiheeseen liittyvan osaamisen lisddmiseen.



Vakiintuneita koulutuksiamme ovat tyon vaativuuden arviointia ja tydn muokkausta késittelevit
Ratko-, IMBA- ja Melba-koulutukset. Vamlasin kehittimé Ratko tarjoaa keinoja tyon
analysoimiseen, jdrjestdmiseen ja muotoiluun. IMBA - ja Melba-arviointimenetelmédt on tarkoitettu
tyotehtdvin vaativuuden ja tyonhakijan taitojen arviointiin ja niiden vertailuun. Lisdksi on
jarjestetty tilauskoulutuksia sekd koulutuksellisia seminaareja ja webinaareja.

Koulutuksiin kuuluvat niin paikan péélld kuin eténd toteutetut koulutustilaisuudet, mutta myos osa
webinaareista ja luennoista on ollut luonteeltaan koulutuksellisia. Vamlas jatkoi koulutusyhteistyota
TYONAIKA Oy:n kanssa Ratko-, IMBA - ja Melba-koulutusten osalta. Koulutuksia ovat pitéineet
sddtion asiantuntijat oman paitehtdvinsd ohessa tai osana sitd. Koulutusten ja koulutuksellisten
puheenvuorojen lukumédré ja osallistujaméérit kasvoivat selvdsti edelliseen vuoteen verrattuna.

Koulutustemme asiakkaita olivat mm. kuntien tydllisyyspalvelut ja valtion TE-palvelut, muut
sadtiot ja yhdistykset sekd niissd toteutettavat julkisen rahoituksen hankkeet, yritykset,
oppilaitokset, ELY -keskukset sekd muut valtionhallinnon toimijat, eldkeyhtiot, hyvinvointialueet ja
kunnat. Koulutuksista saatu palaute on ollut hyvia.

Koulutusten ja puheenvuorojen lukuméaérit ja osallistujat vuonna 2024 (sisdltden hankkeiden
toimintaan kuuluvat tilaisuudet):

Koulutus Lukumaéiri Osallistujat
IMBA - ja Melba-koulutukset | 3 9
Kartoita-tunnista-tyollista - 1 30

koulutus (TE-palvelujen ja
kuntakokeilun asiantuntijat)

Ratko-koulutukset ja -tyopajat | 8 70
Taydennyskoulutus (AMK) 3 20
Luennot, webinaarit ja 30 1107
seminaaripuheenvuorot

YHTEENSA 45 1236

2.2 Kehittamis- ja tutkimustoiminta

Vamlasin strategisena tavoitteena on pyrkid vaikuttamaan vammaisten lasten ja nuorten
toimintaympéristdihin ja sitd kautta parantamaan heidin asemaansa yhteiskunnassa. Keskeinen
keino tdmin tavoitteen edistdmiseksi on tutkimus- ja kehittdmishankkeiden toteuttaminen seka
asiantuntija- ja yhteistyoroolissa toimiminen muiden toteuttamissa hankkeissa. STEA-rahoituksissa
tapahtuneet muutokset vaikeuttivat uusien hankerahoitusten hakemista vuonna 2024. Vuoden
aikana valmisteltiin yhtd uutta ESR+-rahoitteista hanketta.

Vuonna 2024 olivat voimassa seuraavat rahoituspdétokset (ilman siirtomédrdrahoja):

- STEA-rahoitteinen Nuoret ja tydeldmé -toiminta (Ak - kohdennettu toiminta-avustus).
Rahoitus vuodelle 2024: 175.000 €

- STEA-rahoitteinen Mukana muutoksissa - Vammaisjarjestojen lapsi- ja perhetyon
vahvistaminen verkostorakenteessa 2023—24 -hanke yhdessd TATU ry:n kanssa (C-
hankeavustus). Rahoitus vuodelle 2024: 116 593 €, josta TATU ry:lle siirtyva osuus
yhteensa 80 477 €.

- ESR+-rahoitteinen hanke Polku monimuotoiseen tyoeldmdin 202325, yhteistyossa
Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa. Rahoitus vuosille 2023-25: 187 830 €.

- Rehabilitation Internationalin (RI Global) rahoittama RIFI ry:n, Vamlasin ja Abiliksen My
Inclusion -hanke, rahoitus vuosille 2023-24: noin 18 500 €.



- KELA:n rahoittama Kuntoutusvalmius ja toimijuus (KUHA) -hanke, yhteistydssa
Kuntoutusséition kanssa, myonnettiin vuosille 2022-24: 160 000 €.

2.2.1 Nuoret ja tydeldma -toiminta

Nuoret ja tyoeldmé -toiminta jatkui STEA :n kohdennetulla toiminta-avustuksella. Toiminnossa
tyoskenteli kaksi padtoimista tyontekijaéd. Tavoitteena on auttaa tyonantajia huomioimaan
vammaiset nuoret potentiaalisina tyonhakijoina ja tyontekijoind sekd muokkaamaan tydeldmaa
kaikille saavutettavaksi. Vammaisten nuorten tydeldmédén siirtymisen lisdémiseksi ja ensimmadisten
tyokokemusten mahdollistamiseksi on edistetty yhteisty6td tyonantajien ja tyollisyystoimijoiden
seka oppilaitoksien ja muiden kanssa. Kolmanneksi vammaisia nuoria on rohkaistu hakemaan toité
ja tyollistymistéd on tuettu, jotta he saavat kokemuksia tyoeldmassé toimimisesta.

Y hteistyd muiden nuorten toimintaa jarjestdvien jarjestdjen kanssa oli térked osa toimintaamme
samoin kuin Vamlasin oma Nuoret vaikuttajat -toiminta. Nuorten toimintaan sisaltyi
vaikuttamisviestintéd, nuorten kokemuspuheenvuoroja ammattilaisille sekd koulutusta nuorille
itselleen. Tavoitimme kaikissa eri toiminnoissa yhteensd 321 vammaista, pitkdaikaissairasta tai
neurokirjon nuorta. Nuorten vaikuttajien ydinryhmén toimintaan osallistui 8 nuorta. Nuoret
suunnittelivat ja toteuttivat vaikuttamisviestintdé sekd toimivat kokemuskouluttajina ja
kokemustiedon vilittdjind. He tuottivat yhteensd 16 1G-julkaisua, jotka tavoittivat kaiken kaikkiaan
12 455 henkil6d Vamlasin Instagramissa, joka on nuorten pééasiallinen vaikuttamiskanava.

Vaikuttamisviestintd jakautui nuorten vaikuttajien itsendisesti suunnittelemiin ja toteuttamiin
kampanjoihin sekd vammaisjérjestdjen nuorisoyhteistydverkoston yhteiseen vaikuttamisviestintaan.
Lisdksi haastoimme EU-vaalien alla kokeneita meppejd kertomaan, miksi vammaisten nuorten
kannattaisi kdyttdd ddnensd myos EU-vaaleissa. Kampanja oli temaattinen jatkumo 2023 julkaistulle
Onks vili1? -podcast-sarjalle. Kahdeksan konkarimepin terveiset tavoittivat yhteensd 4618 1G-tilia,
joista valtaosa oli muita kuin Vamlasin seuraajia.

Vammaisjérjestojen nuorisoyhteistydoverkosto VNY :n yhteinen vaikuttamisviestintd yhdistyi 2024
Vamlasin TATU ry:n, Invalidiliiton ja Kuurojen liiton yhteiseen koulutuskokonaisuuteen
yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta kiinnostuneille nuorille. Siihen osallistui yhteensd 46 nuorta.

Vaikuttamiskoulutuksen lisdksi jarjestimme kaksiosaisen Luova CV-tydpajan Ammattiopisto
Livessd opiskeleville nuorille. Tydpajoihin osallistui 9 nuorta. Tydpajan fasilitoi sarjakuvataiteilija
Noora Vistinen, ja se toteutettiin yhteistydssd Tyttojen talon Ensisijaisesti tyttd -hankkeen kanssa.
Jatkamme pajoja Valteri-koulun kanssa 2025.

Nuoret kokemustoimijoina ja -asiantuntijoina

Nuoret ja tyoeldmi -toiminnan piirissd olevat nuoret osallistuivat kokemustoimijoina seitsemédén eri
tilaisuuteen tai koulutukseen ja tavoittivat 207 nuorten kanssa toimivaa ammattilaista tai muuta
toimijaa.

Alkuvuodesta 17 eri vammaisjérjestdjen nuorta vieraili eduskunnassa osana
vaikuttamiskoulutuskokonaisuutta. Nuoret kertoivat ajatuksiaan yhdenvertaisesta opiskelu- ja
tyoeldmastd, osallisuudesta seké hallitusohjelman leikkausten vaikutuksista vammaisiin nuoriin
kymmenelle kansanedustajalle seki liikkunta-, urheilu- ja nuorisoministeri Bergquvistille.

Vamlasin nuoret vaikuttajat tuottivat kokemustietoa mm. Lahden Ohjaamon ja TE-palveluiden
nuorten tiimille autismikirjon nuorten huomioimisesta palveluissa seké toivat vammaisten nuorten
nikokulmia esille erilaisissa paneelikeskusteluissa, Tyoeldmédfoorumissa ja TyOmaailman
parannusviikolla.

Yhteistyo verkostojen kanssa



Vammaisfoorumin tyollisyysryhmén liséksi teimme yhteisty6td Suomen nuorisovaltuustojen liitto
ry:n, Allianssin ja Vammaisjirjestojen nuorisoyhteistyoverkoston kanssa. Verkostossa toimii
aktiivisesti kymmenkunta vammaisjirjestojen nuorisotyOstd vastaavaa tyontekijad tai vapaaehtoista.
Saitio on edustanut myds 2024 vammaisia nuoria opetusministerion Kohti nuorten
hyvinvointialueita -hankkeen sparrausryhméssé sekd Ensisijaisesti tyttd -hankkeen ohjausryhmassa.

Tyoelimitoiminta

Toiminnossa jatkettiin yhteistyotéd tyonantajien kanssa. Mukana olivat mm. Linnanméki, HY'Y,
SOL, Barona ja Oikotie tyopaikat -palvelu.

Tavoitimme 2024 aikana verkostojen liséksi yhteensd 279 tyOonantajaa ja niiden edustajaa. Vuoden
aikana pidimme Ratko-tyOpajan ja 4 monimuotoisuuskoulutusta tyonantajille.

Teimme tyonantajille suunnattua koulutusyhteisty6té erityisesti Vates-sdétion, Kehitysvammaliiton
sekd Ammattiopisto Liven kanssa.

Suurin tyonantajille suunnattu tapahtuma oli kolmipéivdinen TyOmaailman parannusviikko -
webinaarisarja, joka jérjestettiin yhteistydssa Vates-sdétion ja Kehitysvammaliiton kanssa.
Webinaarisarjan teemana oli laadukas perehdytys ja tyoyhteison inkluusio.

Marraskuussa jérjestimme Muovataan yhdessi tulevaisuuden tyoeldméd -seminaarin, joka oli
samalla Ratko-menetelmén 10-vuotisjuhla. Juhlavuoden aikana teimme myos kyselyn menetelmin
kayttdjakokemuksista ja jatkoimme sen pohjalta kehittdmistyotd Pohjois-Karjalan Tyon ratkojat -
verkoston kanssa. Verkostossa on mukana menetelmékoulutuksen kéyneitd ammattioppilaitosten,
jarjestdjen, hyvinvointialueen ja yritysten edustajia.

Oulun seudun tyoeldmétoimijoiden yhteistyoverkosto toimii edelleen vahvasti. Tapaamisissa on
jaettu alueen ajankohtaisia asioita, tietoa ja vertaistukea. Verkoston kautta osallistuimme
Ammattiopisto Luovin valtakunnalliselle tydeldmaviikolle, jossa pidimme opiskelijoille
puheenvuoron kesidtdiden hakemisesta. Alkuvuodesta julkaisimme myos yhteistydssd toteutettua
videon Ammattiopisto Luovin Telma-opinnoista ja sen tydeldmdpoluista.

Oppilaitosyhteistyo

Pidimme puheenvuoron vaikuttamisesta Ammattiopisto Spesian opiskelijoille opiston tasa-
arvopdiviand. Puheenvuoro nauhoitettiin, ja sitd tullaan kdyttdméan Spesiassa myos
opetusmateriaalina.

Tuusulan Veso-pdivilld tavoitimme kaiken kaikkiaan 106 opetusalan ammattilaista. Toiminnan
tuottamia Eka duuni -oppaita ja opetuksen tueksi koottua materiaalipakettia jaettiin runsaasti, mika
on jatkossa hyvé ottaa huomioon my0s materiaalien markkinoinnissa.

2.2.2 Mukana muutoksissa -hanke

Huhtikuussa 2023 kédynnistyi STEA:n hankeavustuksella Mukana muutoksissa -hanke, jossa
tyoskenteli yksi kokoaikainen tyontekija Vamlasilla ja osa-aikainen tyontekija TATU

ry:ssd. Vuonna 2024 toteutettiin aktiivista hanketoimintaa hankekumppaneiden ja verkostojen
kanssa. Toteuttajakumppani TATU ry:n kanssa toteutettiin kaikki hankkeen toiminnot.

Hankeen tavoitteiden mukainen toiminta vahvistaa yhteistyota ja pyrkii luomaan uudenlaista
yhteistyon tekemisen tapaa jarjestdjen ja julkisen sektorin kanssa, sekd nostaa vammaisten,
pitkdaikaissairaiden ja neuromonimuotoisten lasten, nuorten ja heiddn perheidensd nikokulmat ja
kokemukset palveluista ja osallisuudesta esille ja paatoksenteon tueksi. Laajana tavoitteena on
vammaisten lasten ja perheiden yhdenvertaisuuden edistiminen ja kuntoutus.



Keskeiset kumppanit hankkeessa olivat toteuttajakumppanina TATU ry ja aiesopimuksin
Valtakunnallinen lasten ja nuorten kuntoutus VLK ry, Ndkdvammaiset lapset ry, Synskadade barn
rf, Leijonaemot ry, Vammaisperheyhdistys Jaatinen, Vantaan kaupunki ja Pohjois-Savon
hyvinvointialue. Lisdksi aktiivista yhteistyo6ta tehtiin Kuopion kaupungin, Keski-Uudenmaan
Omaishoitajat ry:n, Pohjois-Savon Omaishoitajat ry:n ja Mannerheimin lastensuojeluliiton
keskustoimiston kanssa, sekd Ohjaus- ja oppimiskeskus Valterin kanssa. VerkostoyhteistyOssa
keskeinen kumppani oli Lastensuojelun keskusliiton Perheet keskioon! -toiminta.

Hankkeen toimintoina toteutettiin vuonna 2024 yhteensé 11 tydpajaa, jossa erityislapsiperheet ja
nuoret olivat yhteiskehittdmisessd mukana. Yhteiskehittdmisen tydpajat toteutuivat perheiden
kanssa Vantaan kaupungin ja nuorten kanssa Kuopion kaupungin kanssa yhteistoimintana.
Ammattilaisten yhteistyotd vahvistavana yhteistoimintana Pohjois-Savossa jarjestettiin tyopaja ja
Aamukahvitilaisuus.

Liséksi jarjestettiin Vantaalla yksi seminaari 24.10.2024 ja lastensuojelupdivilld yksi alaseminaari
8.10.2024, joka toteutui yhteistydssd Suomen Kasper ry:n kanssa. Puheenvuoroja toteutui edellisten
liséksi neljdssd tapahtumassa 2.3.2024 Veso-pdivit, 23.5.2024 Lastenkulttuurin kevétpéivit,
11.12.2024 Kaikki mukaan -seminaari, ja 16.12.2024 Laurea-kuntoutusohjaajien webinaari.

Jarjestojen ja julkisen sektorin verkostotoimintaa vahvistavia kehittimisfoorumeita jarjestettiin
kolme, joista kaksi alueellisesti Pohjois-Savossa ja yksi valtakunnallisesti.

Hankkeen yhteistoiminta, tyOpajat ja foorumit tavoittivat yhteistyohon ja kehittdmiseen 33 jarjestod,
14 hyvinvointialueen edustajaa, 7 kunnan tai kaupungin edustajaa, 9 koulun tai oppilaitoksen
edustajaa, sekd 5 muuta viranomaista tai yritysta.

Hankkeen jirjestdmien seminaarien ja tapahtumissa pidettyjen puheenvuorojen kautta tavoitettiin
247 ammattilaista ja asiantuntijaa.

Yhteiskehittdmisen tyOpajat tavoittivat 10 perhettd ja 6 nuorta. Liséksi Taidekarusellityopajat ja
aistisatuhetket tavoittivat edellisten lisdksi osallistujiksi 17 perhettd ja kaksi varhaiskasvatuksen
lapsiryhmdi. Vammaisia lapsia tavoitettiin yhteistyossd Valteri-koululla jérjestetyissé
projektipdivissa 44.

Osatoimintoina ja yhteistyossd hanke osallistui Lastensuojelun keskusliiton Perheet keskioon! -
toiminnassa jérjestettyyn yhteiskehittdmiseen teemaryhmaéin, jossa tavoitettiin neljassa
tapaamisessa 20 eri organisaatiota ja asiantuntijaa.

Toimintakokonaisuudet

Syksyllda 2023 Pohjois-Savossa alkanut yhteiskehittdmisen prosessi jatkui kevaalla 2024
yhteistydssd hyvinvointialueen vammaispalvelun ja lapsiperhejérjestojen kanssa. Kevialla
jarjestetyssi tydpajassa muotoiltiin alueella kokeiltava yhteistyon tekemisen tapa, jona jérjestettiin
koulutuksellinen monialainen Aamukahvit-tilaisuus. Yhteistoiminnan my6td ammattilaisten tieto
alueen eri ammattiryhmien mahdollisuuksista tukea erityislapsiperheitd vahvistui. Yhdyspintoja
ylittdva yhteistyd nostettiin aktiiviseen keskusteluun alueen perhekeskuskehittdmisessd, jossa
hyvinvointialue néki térkeiksi jarjestjen roolin ja vammaispalvelun nidkdkulman huomioimisen.

Vantaan kaupungin lastenkulttuurikeskuksen kanssa aloitettu yhteiskehittdmisen prosessi jatkui
luovana jatkumona, jossa kehitettiin viestintdd, toimintavilineitd ja toiminnan ohjausta.
TaidetyOpajoja jarjestettiin kevdidn 2024 aikana erityislapsiperheille suunnattuna toimintana yhdessi
hankekumppaneiden ja Vantaan kaupungin kanssa. Taidetydpajoissa syvennettiin
erityislapsiperheiden nidkemysten ja kokemusten kerddmistd, joiden pohjalta kaupunki edelleen
kehitti toimintaansa syksylle seka laajensi erityislapsille suunnattua toimintaa muihin
lastenkulttuurikeskuksiin. Syksylld Taidetyopajat toteutuivat kaupungin omana toimintana, ja hanke



toimi kohderyhmén tavoittamisessa viestinnillisend tukena. Merkittdva muutos on, ettd
hanketoiminnan my®ta erityislapsiperheet ovat loytdaneet avoimen lastenkulttuurin toiminnan ja
jarjestetyt taidetyopajat ovat olleet kysyttyjd. Yhteiskehittdmisen tuotoksista ja hyvista
toimintatavoista suunniteltiin tuotettavaksi flyer-muotoinen késiopas taideohjaajille ja harrastusten
ohjaajille erityisryhmien tarpeiden huomioimiseksi.

Syksylld 2023 kdynnistetty yhteistyd Vantaan lastenkirjastotoimen kanssa tuotti kokeilun
moniaistisista satuhetkistd, joiden sisdltojd tuotettiin yhteistyossd Nakovammaiset lapset ry:n ja
HUMAK :n tulkkiopiskelijoiden kanssa. Satuhetkid toteutui huhtikuun lukuviikolla nelja, joista
kaksi suunnattiin varhaiskasvatuksen erityisryhmille ja kaksi avoimina tapahtumina perheille.
Asiantuntijoiden yhteistyoné tuotettiin Sata erilaista eldmad -kirjalistat, jotka nostavat esille
kirjallisuutta erilaisuudesta. Kirjalistat toimivat apuvilineend kirjastolaisille, kasvatuksen ja
koulutuksen ammattilaisille sekd perheille. Sata erilaista elamii -kirjalistat julkaistiin lukuviikolla
ja samalla jdrjestettiin sosiaalisen median kampanja. Kirjalistat ovat olleet kysyttyjd tapahtumissa ja
kaupungilta saadun palautteen mukaan myds muut varhaiskasvatuksen erityisryhmit ovat loyténeet
kirjaston jérjestdmiin satuhetkiin.

Vantaan lastenkulttuurin ja kirjaston kanssa tehtyé yhteistyotd sekd kokemuksia nostettiin esille
yhteistydssé jarjestetyssd Osallisuuden dénet, Erityislapsiperheet muokkaamassa kaupunkikulttuuria
-seminaarissa, joka kokosi ammattilaisten laajapohjaisen joukon tiedon &édrelle, kuulemaan
hankekokemuksia seké kokeilemaan itse kulttuuria. Tilaisuudessa oli mukana erityislapsiperheiden
adani hankkeessa keréttyjen viestien muodossa, joihin ammattilaiset saivat vastata pdivassd opitun ja
kokemuksensa pohjalta. Ammattilaisten vastaukset vietiin tiedoksi ja palautettiin erityislasten
vanhempien vertaisryhmdén, jonka osallistujat ovat olleet mukana yhteiskehittdmisessé.
Vanhemmilta saatu palaute kuvasi yhteiskehittimisen ja perheiden asiantuntijuuden merkitysta
osana palveluiden saavutettavuuden kehittdmista.

Perhekeskuskehittamisessd jatkettiin syksylld 2023 alkanutta yhteistyota Lastensuojelun
keskusliiton Perheet keskioon! -toiminnan kanssa. Hankekoordinaattorit osallistuivat Perheet
keskioon! -toiminnan verkostossa Kaikkien perheiden paikka, kohtaamispaikkatoiminnan
vertaisarviointityokalun paivittimiseen. Paivittdmisprosessin teemaryhmissé tuotettiin alustukset
saavutettavuuden ja esteettomyyden teemoista sekd osallistuttiin pienryhmien fasilitointiin. Lisédksi
tyokaluun tuotettiin tietopohjaa saavutettavuuden, esteettdomyyden, yhdenvertaisuuden tai
erityislapsiperheiden ndkokulmista. Yhteistydohon kytkeytyi opinndytetydyhteistyd (Laurea), jonka
tuloksina saatiin esille erityislapsiperheiden kokemuksia avoimeen kohtaamispaikkatoimintaan
ohjaamisesta. Piivitetyssé tydkalussa nikyy vahvemmin sisdltoiné erityislapsiperheiden
osallistumista tukevat saavutettavuuden osa-alueet seké esteettomyyden ja yhdenvertaisuuden
huomioiminen. Tydkalun laajentuessa valtakunnallisesti kdyttoon, kiinnittdd se huomiota
erityislapsiperheiden tarpeisiin ja saavutettavuuteen kohtaamispaikkatoiminnan laatuna.

Verkostoyhteistydssé tunnistettiin my0s tarve vapaaehtoisten perhekahvilaohjaajien osaamisen
vahvistamiseksi, jotta erilaisilla perheilld olisi mahdollisuus osallistua toimintaan helpommin
omassa ldhiympéristossd. HankeyhteistyOssd suunniteltiin Mannerheimin lastensuojeluliiton MLL:n
perhekahvilaohjaajan verkkokurssin sisdltdjen uudistaminen siten, ettd perhekahvilaohjaajien
osaaminen ja valmiudet kohdata erilaisuutta vahvistuvat. Kurssin siséltéon tuotiin tietoa
erityislapsiperheistd (Perheen palvelupolku ja Minua kuullaan -reppu) seki erityislapsiperheen
vanhemman kokemus perhekahvilasta kévijané ja vapaaehtoisena ohjaajana (Leijonaemot ry).
Tuotoksena syntyi MLL:n verkkokurssin uudistettu siséltd, joka tukee vapaachtoisten tietoisuutta ja
osaamista kohdata erilaisia perheitd.

Kuopion kaupungin Lapsiystivéllinen kunta -tyon kanssa toteutettiin yhteiskehittdmisen prosessi,
joihin TATU ry:n kehittdjédnuoret ja Vamlasin vaikuttajanuoret osallistuivat asiantuntijoina.
Kyseessd oli Kuopiossa kehitettdvin hyvinvointitiedon kerdédmisen tydkalun (lomakkeen)



kehittdminen testaamalla lomaketta itsendisesti tai tydpajoissa. Kaikkiaan testauksen tydpajoja
jarjestettiin kolme. Nuorten havainnot ja kommentit kyselyn kédytettavyydesté, teknisista
ominaisuuksista ja sisélloistd koostettiin raportiksi, joka toimitettiin Kuopion kaupungin
Lapsiystévillinen kunta -koordinaattorille ja hyvinvointikoordinaattorille. Raportissa nostettiin
esille nuorildhtdisid ndkokulmia ja huomioita seké toimintamahdollisuuksiin ja hyvinvointiin
liittyvid esteitd ja mahdollisuuksia. Kuopion kaupunki teki kyselyyn muutoksia nuorten antaman
palautteen perusteella ja antoi muutoksista palautteen. Palautteessa kiitettiin nuoria, kuvattiin tehdyt
muutokset, sekd perusteltiin ne seikat, joiden perusteella muutoksia ei tehty. Palautteen jilkeen
nuoret kutsuttiin yhteiseen keskustelu- ja arviointitilaisuuteen Teamsissa. Nuoren kuvaamana
prosessi oli merkityksellinen, opettavainen ja toimijuutta vahvistava. Kyseessd oli dialoginen
yhteiskehittdmisen prosessi, jossa nuoret néhtiin yhtend asiantuntijajoukkona. Kun nuoria kutsuttiin
mukaan toimintaan, he saivat heti alussa tiedon siitd misté yhteiskehittdmisessd on kyse ja siitd, ettd
he saavat myos palautteen oman toimintansa vaikutuksesta. Y hteiskehittdmisen prosessi nosti esille
jarjestoyhteistydssd mahdollistuvan ja erityisnuorten osallisuutta tukevan toiminnan. Itse valmis
kysely nostaa kdytdssd ollessaan paremmin esille nuorten dénen ja tarpeet alueella.

Vaikuttaminen, verkostoyhteistyo ja viestinta

Vammaisjérjestdjen ja kohderyhmien nédkokulmia nostettiin esille sidosryhméyhteistydssa ja
osallistumalla Vantaa-Keravan hyvinvointialueen kulttuurihyvinvoinnin suunnitelman valmistelua
pohjaavaan sidosryhmékyselyyn, tyOpajaan ja suunnitelman kommentointiin. Lisdksi osallistuttiin
Vantaan kaupungin Lapsiystdvéllinen kunta -tyon sidosryhmékyselyyn ja tyoskentelyyn Fountain
park -alustalla.

Osallistuttiin oikeusministerion kutsumana kansallinen demokratia -ohjelman tydpajaan, jossa
teemana oli haavoittuvien lapsiryhmien kuuleminen ja osallisuus. Nostettiin esille erityisryhmien
kuulemisen edellytyksid ja tarpeita, sekd ehdotettiin rakenteiden ja kdytintdjen kehittdmista.

Lisdksi on vastattu kuntien ja hyvinvointialueiden asiantuntijoiden ja valmistelevien
virkahenkil6iden konsultaatiopyyntoihin, kun kyse on ollut erityisryhmid koskevista osallisuuden,
osallistumismahdollisuuksien ja niiden vaikutusten arvioinnin kysymyksisté.

Vaikuttamisviestinndssd on nostettu esille erityislapsiperheiden ndkemyksid ja kokemuksia
osallisuudesta sekd palveluista ja niiden kehittamisesta.

Hankkeessa on yhteiskirjoitettu kaksi artikkelia. Lastenkulttuuri kuuluu kaikille -artikkeli Vantaan
asukaslehdessé sekd perheiden kanssa tuotettu Paittdja kuule meitd! -blogi TATU ry:n
verkkosivulla. Lisdksi tarjottiin Helsingin Sanomiin kaksi mielipidekirjoitusta, jotka eivit
menestyneet. Tuotettiin kaksi sosiaalisen median viestintikampanjaa tietoisuuden lisdédmiseksi
vammaisten lapsen oikeuksista. Sata erilaista eldmdi! -kampanja lukuviikolla huhtikuussa 2024 ja
Oikeus nauttia tarinoista -kampanja Lapsen oikeuksien viikolla joulukuussa 2024.
Viestintdkampanjat toteutuivat yhteistydssd TATU ry:n, Ndkovammaiset lapset ry:n, Vantaan
kirjastojen, Vammaisperheyhdistys Jaatisen ja Oppimis- ja ohjauskeskus Valterin kanssa. Valteri-
koulun oppilaiden kanssa toteutettiin marraskuussa posterityoskentely, joka toimi sosiaalisen
median aineistona tuoden vammaisten lasten 44nen ja mielipiteet esille. Koulun palautteen mukaan
tydskentely nosti esille lasten kokemusmaailman ja toi ndkyvaksi lukuisat erilaiset mielipiteet
lukemisesta.

Loppuvuodesta hankeyhteistyon ja yhteistoiminnan prosesseista sovittiin tehtdviksi kolme
yhteiskirjoitusta yhteistydssd Mannerheimin lastensuojeluliiton, Lastensuojelun keskusliiton ja
Kuopion kaupungin kanssa. Lisdksi sovittiin puheenvuoro Vantaa-Keravan ja Keusoten
hyvinvointialueiden perhesosiaalityon asiantuntijoille yhteistyossd Suomen Kasper ry:n kanssa.



Hankeen toimintojen yhteydessé tavoitettiin kuusi paéttdjaa tai keskeistd johtajaa julkiselta
sektorilta, mukaan lukien luottamushenkiloiti sekd kuntien johtavia viranhaltijoita. Loppuvuodesta
valmistauduttiin Perhekeskus tutuksi -pééttdjatapaamisiin, sekd Saavutettavampi harrastus -pyoredn
poydén keskusteluun.

Erityislasten ja heiddn perheidensd kysymyksid on nostettu aktiivisesti esille erilaisissa
tapahtumissa, tydpajoissa ja koulutuksissa, yhteensd 12 eri tilaisuudessa. Keskusteluihin
osallistuttiin muun muassa yleisokysymyksin Harrastamisen Suomen mallia kehittdméassd — tuloksia
ja uusia mahdollisuuksia -seminaarissa sekd Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksen jarjestimassi
Yhdessé tekemisen voima -seminaarissa. Liséksi osallistuttiin Educa-messuille, jossa
verkostoiduttiin Valteri-koulun kanssa.

Lapsiperhetydssd verkostoissa toimiminen on ollut keskeistd. Mukana muutoksissa -hankkeesta on
osallistuttu 17 er1 verkostoon, joista osa on valtakunnallisia verkostoja, osa alueellisia. Verkostojen
keskusteluissa on nostettu esille ndkemyksié erityislapsien ja heidén perheidensd nédkokulmista.

Pohjois-Savossa TATU ry koordinoi hanketyona alueellista Mukana-verkostoa ja KY S-vertaistuki-
iltamien verkostoa. Molempien verkostojen osalta toteutettiin kehittdmisfoorumit seka
kehittamistyOskentelyéd verkostojen tavoitteiden, toimintatapojen ja koordinoinnin selkiyttamiseksi.
KY S-vertaistuki-iltamille luotiin toimintaa tukeva vuosikello ja rakenne.

Valtakunnallisen Mukana-verkoston osalta jatkettiin syksylld 2023 alkanutta kehittdmisprosessia,
jossa toteutettiin verkoston kehittdmisfoorumi verkoston tavoitteiden, toimintatapojen ja
koordinoinnin kehittdmiseksi. Verkoston kehittdmistydskentelyn johdosta verkostoa koordinoidaan
nykyisin levedmmin hartein ja yhteistydssd Vamlasin ja Tukiliiton Malike -toiminnan kanssa.
Valtakunnallinen Mukana-verkosto on heréttdnyt uudistuessaan kiinnostusta ja vahvistanut
laajapohjaisuuttaan julkisen sektorin ja oppilaitosten toimijoilla.

Hanketoiminnan aikana toteutui katsaus vammaisjdrjestojen lapsiperhetyon verkostojen
moninaisuuteen, joka esiteltiin Valtakunnallisen Mukana-verkoston kehittdmisfoorumissa kevéaalla.

2.2.3 Polku monimuotoiseen tyoelamaan -hanke

Polku monimuotoiseen tydeldmiin on Metropolian ja Vamlasin yhteisesti toteuttama hanke, jonka
tavoitteena on vahvistaa Metropolian monimuotoista toimintakulttuuria seki vahvistaa
oppimisympdriston ja opetuksen inkluusiota ja yhdenvertaisuutta. Hankkeella on kolme
padkohderyhméi: sote-alalle haluavat toisen asteen opiskelijat, Metropolian nykyiset sote-alan
opiskelijat ja sote-alan tyOnantajat. Lisdksi hanke on luvannut tarjota yhteiskehittdmista ja
koulutuksia opetus- ja ohjaushenkildstolle. Vamlasilta hankkeessa tydskentelee kaksi tyontekijaa.
Tyoeldmaasiantuntija ja projektikoordinaattori on kokoaikainen ja tutkijan/asiantuntijan tydaika
vuonna 2024 oli 20 %. Hankkeen muut tyontekijit tyoskentelevdt Metropoliassa. Hankkeen
asiantuntija vaihtui syksylld tutkijan siirtyessd muihin tehtéviin. Tehtdvaan saatiin nopeasti
esteettdmyyden, saavutettavuuden ja Design for all -palvelumuotoilun asiantuntija. Liséksi
hankkeessa toimi syksyn 2024 aikana yhteisopedagogi-harjoittelija, joka osallistui hankkeen
toteutukseen ja suunnitteluun tydeldmaasiantuntijan osa-aikaisena tyoparina.

Hanke alkoi 1.9.2023. Hankkeen ainoan kokonaisen toimintavuoden aikana edistettiin hankkeen
kaikkia tavoitteita.

Kohderyhmiit ja toiminta kohderyhmittiin
Metropolian opiskelijat

Hanke toteutti Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille suunnatun
kyselytutkimuksen 18.3.-21.4.2024. Suomenkieliseen kyselyyn saatiin 207 vastausta ja
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englanninkieliseen 20 vastausta. Kyselytutkimuksella (alkukartoituskysely) haluttiin selvittda
yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden toteutumista ja haasteita opiskelijoiden nikokulmasta.
Kyselyn kysymykset muotoiltiin niin, ettd ne olivat yhteneviisid muiden monimuotoisuutta ja
yhdenvertaisuutta kartoittavien kyselyiden kanssa. Kyselyn perusteella hanke sai hyvit tiedot
nykyisestd tilanteesta. Opiskelijoiden vastausten perusteella voitiin arvioida, ettd Myllypuron
esteettomyys koettiin suurelta osin hyvéksi. Opiskelijat nostivat avovastauksissa esiin toiveen siit4,
ettd opettajat saisivat lisakoulutusta yksilollisistd opetusjdrjestelyistd ja oppimisen haasteista.
Haastavana opiskelijat pitivit tyoeldmén mahdollisuuksia ottaa vastaan toimintarajoitteisia
opiskelijoita.

Metropolian opiskelijoita osallistettiin hankkeen tavoitteiden ja teemojen pohdintaan myds osana
opiskelijoiden innovaatioprojektiopintoja. Tammikuussa alkaneissa Minnoissa viisi ryhmaa lahti
etsimddn ratkaisuja hankkeen antaman Monimuotoinen sote-ala -haastekuvauksen pohjalta. Toinen
Minno-projekti aloitettiin elokuussa opiskelijoiden kanssa, jolloin pyysimme opiskelijoita
pohtimaan minkélaista sosiaalista, psyykkistd, fyysistd ja kognitiivista tyokykyé eri sote-alan
ammateissa ja tyotehtdvissd vaaditaan, mikd on vahimmaéisvaatimus, ja minkilaisten tyokyvyn
haasteiden kohdalla voidaan joustaa ja tyotehtdvid muokata. Loppuvuodesta ideoitiin vield kolmas
innovaatiotehtévd Metropolian kansainvilisille sote-alan opiskelijoille innostavan DEI-
verkkokurssin sisélloista.

Opiskelijoiden mielenterveysviikolla huhtikuussa Polku monimuotoiseen tydeldméén -hanke jérjesti
11.4.2024 avoimen tyOpajan, jossa oli mahdollista tavata ja keskustella hankkeen asiantuntijoiden
seka erityisopettajan kanssa ja samalla mahdollisuus vapaamuotoiseen kanssakdymiseen Mun polku
-kassien tuunaamisen parissa. Erityisesti Metropolian kansainviliset opiskelijat kiittelivét
tapahtumaa ja toivoivat my0s jatkossa vastaavia vapaamuotoisia tapaamisia. Hankkeen pisteelle
osallistui noin 80 opiskelijaa.

Liséksi opiskelijoita ja tydeldmin edustajia tavattiin muissa tapahtumissa, kuten Mahdollisuuksien
maisemia -tapahtumassa, joka oli Kulttuurihyvinvoinnin osaamiskeskittyméan jarjestdma tapahtuma
Myllypuron kampuksella lokakuun alussa. Hanke mahdollisti 4 ty&pajaa, jotka
toimintaterapeuttiopiskelijat toteuttivat. Tavoitteena oli kehittda sotealalle luovia ratkaisuja ja
kayténteitd, jotka mahdollistavat erilaisella toimintakyvylld osallistumisen tydeldméén. Yhteensa 4
tyopajan noin 71 osallistujaa olivat opiskelijoita ja tydeldmin edustajia.

Hankkeeseen tehdéddn useita opinndytetditd, joiden ideointiin ja ohjaukseen hanke on osallistunut
aktiivisesti.

Hanke tavoitti vuoden 2024 aikana satoja sote-alan opiskelijoita, mutta varsinaisiksi hankkeen
osallistujiksi saimme noin 40 opiskelijaa.

Toisen asteen sote-alasta kiinnostuneet opiskelijat

Hanke on kontaktoinut toisen asteen oppilaitoksia, esim. Helsingin kielilukion, Stadin
ammattiopiston ja erityisammattiopisto Liven. Tavoitteena on saada sote-alan jatko-opinnoista
kiinnostuneita opiskelijoita hakemaan ja aloittamaan Metropoliassa. Hankkeessa pyritddn myos
tavoittamaan ne nuoret, joilla on toimintarajoitteita ja/tai yksilollisen tuen tarpeita. Vuoden 2024
aikana ldheistd yhteistyota tehtiin Liven kanssa. Liven sote-alojen opettajat olivat ensin
tutustumassa Metropoliaan. Hanke vieraili ja tutustui Liven opiskelijoihin kevéélld. Saimme paljon
lisdtietoa erityistd tukea tyoeldmissid tarvitsevien opiskelijoiden tarpeista ja toiveista
ammattikorkeakouluopintojen suhteen. Liven opiskelijat ja opettajat vierailivat yhdessi
Metropoliassa loppuvuodesta, jolloin hanke kertoi heille opiskelusta sote-aloilla ja esitteli
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kampusta. Mukana oli vaihtelevasti noin 5-10 opiskelijaa ja noin 5 opettajaa. Néistéd opiskelijoista
hankkeen tdysid osallistujia on noin 5.

Stadin ammattiopiston kanssa kéytiin keskusteluja, ja heilld oli kiinnostusta, mutta ei resursseja
lahted mukaan syvemmin hankkeeseen. Hanke osallistui moniin lukiolaisille jarjestettyihin
Metropolian esittelytilaisuuksiin vuoden aikana. Teetimme hankkeessa tehdyn kyselyn lukiolaisille
sote-alojen kiinnostavuudesta ja niistd tekijoistd, jotka vetdvit tai tyontavit kohti
korkeakouluopintoja. Saimme yhteensa 89 vastausta.

Tyonantajayhteistyo

Hankkeessa pédtettiin aloittaa tydnantajien tapaaminen jarjestimalld sote-alan harjoitteluita
ohjaaville ammattilaisille osaamisaluekohteiset tapaamiset. Tapaamisten tavoitteena oli saada
tdménhetkista tietoa harjoitteluiden onnistumisesta ja ohjaajien kohtaamista haasteista, seké niista
isoista ja pienistd ratkaisuista, joita harjoitteluiden aikana tehdéén jokaisen opiskelijan onnistumisen
eteen. Tapaamisissa oli alustus aitheeseen ja sen jdlkeen tyopajatydskentelyd, jossa tietoa kerdttiin.
Tapahtumia jérjestettiin kolme, ja niihin osallistui yhteenséd 64 harjoitteluiden ohjaajaa.

Lisdksi tyonantajia tavattiin ja kontaktoitiin erilaisissa tapahtumissa, kuten Mahdollisuuksien
maisemissa ja sote-alojen jirjestdmaissi rekrytointitapahtumassa. Hanke pditti pitdd vuoden 2025
keviilld webinaarisarjan pohjautuen tyOnantajien tarpeisiin.

Metropolian opettajat ja henkilokunta

Hanke jérjesti yhdeksén tilaisuutta Metropolian sote-alan opettajille ja muulle henkilokunnalle,
nopeista esittelyistd pidempiin tyopajoihin. Yhteensd néihin tilaisuuksiin osallistui 238 henkiloa.
Lisdksi loppuvuodesta toteutettiin opettajille suunnattu Saavutettavan opetuksen ratkaisuja -niminen
kolmiosainen webinaarisarja teemoilla Yksilolliset opetusjirjestelyt Metropoliassa, Saavutettava
verkkoymparisto, ja Esteeton oppimisymparistd. Yhteensd ndihin koulutuksiin osallistui noin 90
opettajaa.

Verkostoyhteistyo, koulutukset ja tapahtumat

Hanke verkostoitui tiiviisti Metropoliassa olevien erilaisten opiskelijoiden hyvinvoinnista
huolehtivien toimijoiden kanssa niin, ettd henkilokunnalle suunnitellut koulutukset ja tapahtumat oli
mietitty laajemman verkoston kanssa. Liséksi yhteisty6td tehtiin HR:n ja
opiskelijahyvinvointiryhmén seki jatkuvan oppimisen yksikon kanssa. Hanke osallistui Moninainen
Metropolia -podcast-jakson nauhoitukseen jatkuvan oppimisen johtajan Heidi Ronnun
haastattelemana moninaisesta toimintakyvysté ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta tyoeldméassa.

Hanke osallistui valtakunnalliseen Nuorten tydeldméafoorumi 2024 -tapahtumaan, jonka koordinoi
ELY -keskus. Tapahtuman tavoitteena oli kerdta laajasti tietoa nuorten ja nuorten aikuisten
tyoeldmikokemuksista paéttédjien tueksi. Hanke jérjesti yhdessd Vamlasin harjoittelijan kanssa kaksi
etdtyOpajaa nuorille, joissa keskustelun ja tiedonkeruun tukena oli tapahtumaa varten kehitetty
Seppo-pelialusta. Hanke osallistui myos itse tapahtumaan messupdydélld ja hankkeen
tydeldméasiantuntija fasilitoi pyorednpdydén keskustelua.

Hanke osallistui Tasmétyokykyisten rekrytointimessut- tapahtumaan 19.3. Hanke osallistui
messutapahtuman suunnitteluun ja toteutukseen osana verkostoyhteistyotd. Lisédksi
tyOelamdasiantuntija osallistui tervetuliaispuheeseen ja kirjoitti ohjelman, joka niytettiin
tilaisuudessa. Yle teki tilaisuudesta jutun. Paikalla noin 70 ammattilaista ja tyonhakijaa.

Hankkeen vastaava lehtori oli mukana jérjestdméssd Metropolian sote-alan rekrymessuja, joilla oli
noin 50 tyonantajan edustajaa. Hankekumppani Remmi oy:n toiminnanjohtaja Mika Mustakallio
piti puheenvuoron tdsmatyokykyisten rekrytoinnista ja Remmin mallista.
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Lisdksi hanke piti puheenvuoron opiskelijoille Luovin valtakunnallisilla tydeldmapéivilld. Hanke
teki syvempéd yhteistyota Treeni-hankkeen kanssa, joka on Laurean ja HUMAK in yhteinen
kehittdmishanke, vetdmalld tyon muotoilun Ratko-tydpajan SOL-yhtididen HR-tiimille avustavan
HR-tehtdvdn muotoilemiseksi. Hanke piti yhdessd Vamlasin viestintdsuunnittelijan kanssa
puheenvuoron vammaisten nuorten tyoeldméihaasteista Suomessa Diversityhub-etdtapahtumassa,
joka on kansainvilinen ESR-hanke. Hankkeen kumppani Vates-siétio pyysi hanketta kirjoittamaan
verkkojulkaisuunsa blogin hankkeen tdhénastista havainnoista. Lisdksi hankkeen tyontekijit ovat
osallistuneet moniin webinaareihin ja tapahtumiin, joissa hanketta on esitelty ja kerrottu sen
tavoitteista. Hankkeen tavoitteita on pidetty erittdin térkeina kaikissa kohderyhmissa ja
yhteistyoverkostoissa.

2.2.4 My inclusion -hanke

RI Globalin rahoittama My Inclusion -hanke jatkui vuonna 2024. Projektin tarkoituksena on
kehittad tyokaluja ja koulutusta inkluusiota koskevan tietimyksen lisddmiseksi. Tavoitteena on
lisdtd ymmaérrystd vammaisten osallistamisesta sekd tydkalujen kayttod osallisuuden toteuttamiseksi
kiytdnnossd. Vamlas tuotti syksyn aikana aiheeseen liittyvid videoita, joissa esiintyvit nuoret ja
ammattilaiset. Nama julkaistiin alkuvuonna.

2.2.5 Toimijuus ja sosioekonomiset erot kuntoutukseen hakeutumisessa -tutkimushanke
(KUHA)

Toimijuus ja sosioekonomiset erot kuntoutukseen hakeutumisessa -tutkimushanketta jatkettiin
pienimuotoisesti vuoden 2024 aikana, ja se piéttyi kevaélld. Hanke toteutettiin yhteisty0ssi
Kuntoutusséition kanssa, rahoittajana toimi Kela. Tulokset raportoitiin toimintavuoden aikana.

2.3 Viestinta ja tapahtumat

Viestinndlld tuettiin Vamlasin hankkeiden, projektien, toiminnan ja tavoitteiden nikyvyytta
verkossa, somekanavilla ja sddtion sisélld. Viestinndssd painotettiin edelleen vammaisten,
pitkdaikaissairaiden ja neurovihemmistoon kuuluvien lasten ja nuorten yhteiskunnallista nékyviin
ja kuuluviin tuomista. Tarkeimpid viestintdteemoja olivat ihmisoikeudet, monimuotoisempi
tyoeldmai, yhdenvertaisemmat opiskelumahdollisuudet seka lasten ja nuorten yhteiskunnallista
osallisuutta edistdva vaikuttaminen.

Artikkeleita julkaistiin Vamlasin sivuilla yhteenséd 27 ja blogeja 6. Instagram-tili jatkui nuorille
suunnattuun siséltoon keskittyvénd sekd nuorten omia tuotoksia julkaisevana kanavana, mutta
kanavalla annettiin ndkyvyyttd myos Mukana muutoksissa -hankkeen yhteistydtoiminnalle Vantaan
kaupungin Lastenkulttuurikeskus Pyykkituvan kanssa. LinkedIn-tili séilyi tyoeldmadaiheisiin,
koulutuksiin ja yritysyhteistyohon keskittyvané kanavana. Facebook- ja X-tilit pysyivét sisdlloltddn
yleisluontoisempina ja muita jarjestojd tavoittelevina. X-tilin lopettamisesta tai ainakin sen
aktiivisen kayttdmisen vahentédmisestd on keskusteltu kehittamisyksikossd, vedoten X-alustan
problemaattiseen maineeseen ja arvopohjaan.

Vamlasin julkaisemat artikkelit ja blogit tavoittivat yhteensd 27 752 tilid ja reaktioita niihin eri
kanavilla kertyi yhteensd 2 781. Tamén lisdksi Instagramissa julkaistiin 89 julkaisua, joilla
tavoitettiin yhteensd 45 041 tilid, ja joihin kertyi yhteensé 3 126 reaktiota.

Y outube-kanavalla julkaistiin vuoden 2024 aikana 25 videota, jotka saivat yhteensd 2177
katselukertaa, ja jotka tavoittivat muiden somekanavien kautta yhteensd 3801 tilid.

Seuraajia Vamlasilla oli vuoden lopussa Facebookissa 2 804, Instagramissa 2 420, LinkedInissd
891, X:ssd 1 728 ja Youtubessa 1 760.

Vamlas aloitti my6s uuden Uutiskirjeen julkaisun toukokuussa 2024. Uutiskirje ehti ilmestyéd kolme
kertaa vuonna 2024, ja silld on 138 tilaajaa. Uutiskirjeen avausprosentit olivat 38-51% vililla.
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Joulupukkisdition, Tuusulan kunnan Mikkolan koulun ja Mahdollisuus lapselle ry:n kanssa
toteutettiin Pop up Joulutapahtuma. Tapahtumassa kokeiltiin vammaisten ja erityisen tuen
oppilaiden tavoittamista jalkautuen lasten omaan arkiympéristoon. Yhteistydssd kouluhenkiloston
kanssa suunniteltiin tapahtuman kulku ja valmistautuminen sekd ohjelmallinen sisdltd
joulumuistamisin. Pop up Joulutapahtumassa tavoitettiin Pop-luokkien, pienluokkien ja
autismiluokkien oppilaita arviolta 50 yhteensd seitsemédssd opetusryhméssi. Tuusulan kunta tuotti
Joulutapahtumasta videon Tuusulan Youtube-kanavalle. Tapahtumasta kirjoitettiin blogi Vamlasin
verkkosivuille.

2.4 VerKkostot ja vaikuttaminen

Vaikuttamistoiminnassa ja verkostoyhteisty0ssd on keskitytty vammaisten lasten ja nuorten
oikeuksien vahvistamiseen sekd oppimisessa ettd varhaiskasvatuksessa. Lisdksi on annettu
lakihankkeisiin littyvid lausuntoja (mm. vammaispalvelulaki) ja julkaistu vaikuttamis- ja
kehittdmisaiheisia asiantuntijapuheenvuoroja ja blogitekstejd. Vaikuttamistyoté tehtiin myos
hankkeiden kautta seké verkostomaisesti.

Osa vaikuttamistyosté tapahtui Lastensuojelun keskusliiton ja Soste ry:n verkostoissa ja
neuvottelukunnissa sekd ndiden molempien jérjestojen hallitusjdsenyyksien kautta. Lisdksi sddtio
toimi vélityomarkkinatoimijoiden verkostossa ja Vammaisfoorumin ty6llisyysverkostossa. Vamlas
jatkoi myos valtakunnallisen Mukana-verkoston toiminnan koordinointia. S&4ti6ll4 on ollut edustus
Helsingin kaupungin vammaisneuvostossa sekd TATU ry:n hallituksessa. Toiminnanjohtaja ja
puheenjohtaja edustivat sdétiotd Live-sdétion valtuuskunnassa. Vamlasin edustaja on ollut myos
Nuorisoalan kattojérjestd Allianssin hallituksessa. Vaikuttamisen foorumina toimi myds
Vammaisjirjestdjen nuorisoyhteistyoverkosto VNY.

Sditid on edelld mainittujen Soste ry:n ja Lastensuojelun keskusliiton ohella jasen myds FIBS
ry:ssd, Vammaistutkimuksen seurassa, Vajaaliikkeisten kunto ry:ssd, Vammaisperheyhdistys
Jaatinen ry:ssd, Valtakunnallinen Lasten ja Nuorten Kuntoutus ry:ssid, Suomen Vuokranantajat
ry:ssd sekd tyonantajajirjestd Hyvinvointialojen liitossa (EK).

3 Hallitus

Saition toimintaa ohjaa laaja-alainen ja asiantunteva hallitus, joka tekee toimivan johdon esitysten
pohjalta hallintoon, talouteen, toimintaa ja strategiaan liittyvat padtokset. Hallitus tukee ja ohjeistaa
toiminnanjohtajaa operatiivisessa johtamisessa. Sijoitusasiantuntija on antanut suullisen ja
kirjallisen raportin sddtion sijoitusten tilanteesta kahdesti vuoden aikana.

Saétion hallitus kokoontui vuoden aikana yhdeksén kertaa. Kaikki kokoukset olivat etdkokouksia.
Hallituksen kokoonpanossa ei tapahtunut muutoksia. Puheenjohtajisto kokoontui tarvittaessa
kokousten vililld valmistelemaan hallituksen pddtettdvéksi tulevia asioita toiminnanjohtajan kanssa.
Naitd kokouksia pidettiin nelja.

4 Toimitilat

Saatid vuokrasi asumispalvelutoimintaa varten tilat Helsingin Lauttasaaressa Helsingin seudun
opiskelija-asuntosddtic HOAS:Ita. Keskustoimisto sijaitsee vuokratiloissa Helsingin Merihaassa.
Toimitiloihin ei kohdistunut tavanomaista suurempia korjaustoimenpiteitd eikd uusia merkittdvid
laiteinvestointeja tehty.
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5 Henkilosto ja tyohyvinvointi

Saation keskiméardinen henkilostoméédrd vuonna 2024 oli 27,83. Palkanmaksun piirissd oli vuoden
aikana yhteensd 79 tyontekijad, joista kolme oli nuoria, sédtion kohderyhméin kuuluvia
kesdtyontekijoitd. Sddtion hallinnossa toimivat toiminnanjohtaja, talous- ja hallintopééllikkd seka
osa-aikainen assistentti. Viestinndssd tyoskenteli yksi tyontekijd. Kehittdmis- ja
koulutustoiminnassa tydskenteli vuoden aikana viisi henkildd, joista yksi oli osa-aikainen.
Asumispalveluissa tydskentelee kokoaikaisesti 17 henkilda ja lisdksi useita kymmenid keikkalaisia.

Asumispalveluiden ja keskustoimiston tyontekijoille jarjestettiin vuoden aikana omat
tyohyvinvointitapahtumat. Toimiston henkilokunnalle jirjestettiin kehityskeskustelut kevailla.
Tyosuojelutoimikunta ja tydhyvinvointiryhmd kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laatiminen aloitettiin johdon ja henkildston yhteistyona.

6 Lahjoitusvarojen kaytto ja apurahatoiminta

Lahjoitusvarat sekd Vamlasin hallinnoimat rahastot ovat mahdollistaneet apurahojen ja stipendien
jakamisen sekd vammaisten lasten ja nuorten osallistumismahdollisuuksien parantamisen mm.
harrastustoimintaan ja tapahtumiin. S44ti6 on tukenut apurahoilla ja stipendeilld my0s vammaisten
lasten ja nuorten opintoja ja toimintamahdollisuuksia parantavien apuvélineiden hankintaa.
Lahjoitusvarojen ja rahastojen avulla on tuettu myds vammaisten nuorten osallistumista
kansainvéliseen toimintaan avustamalla taloudellisesti esim. ulkomailla suoritettavien opintojen tai
kilpailu-, seminaari- ja esiintymismatkojen kuluissa.

S&étio sai lahjoituksina vuoden 2024 aikana yhteensd 31.204 euroa. Apurahahakemusten perusteella
jaettiin 36.268,78 euroa ja muina avustuksina 500 euroa. Apurahoja haettiin yhteensi 127.470
eurolla. MyoOnnettyjen apurahojen méérd kasvoi edelliseen vuoteen nahden. Lisdksi sddtio jakoi
4.050 euron arvosta stipendejd erityisoppilaitosten opiskelijoille.

7 Tiedot tilikauden olennaisista tapahtumista

Saétion toimintavuosi oli taloudellisesti edellistd vuotta haastavampi. Hallinnon kustannuksia on
saatu pienemmiksi, mutta asumispalvelujen tulos jéi alijidmaiseksi. Hankkeisiin liittyvét
omarahoitusosuudet (10-23 %) vaikuttavat sdétion talouteen hankkeiden keston ajan lisdten
toiminnan tuloksen (suunniteltua) alijadmaa. Vuoden aikana sdétié neuvotteli asumispalveluja
koskevasta liikketoimintakaupasta. Télld ei ollut kuitenkaan olennaista vaikutusta vuoden 2024
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tilikauden talouteen, pois lukien budjetoimattomat kustannukset, joita aiheutui asiaan prosessissa
kiytetyistd asiantuntijapalveluista.
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