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Vuosi 2025 jaa toivottavasti historiaan ja
muistoihin vuotena, jolloin tapahtui myoés
mydnteisia ja toiveikkuutta herattavia asioita ja
uusia alkuja. Optimismia tarvitaan, kun melkein
joka aamu heraamme samaan kysymykseen:
mitahan nyt taas?

Vuodenvaihteessa voimaan tullut uusi

vammaispalvelulaki heratti huolta jo

etukateen, ja nyt nayttaa silta, etta ainakin osa

huolista on ollut aivan aiheellisia. Yksil6llisia

palveluja on heikennetty tai jopa evatty, eika asiakaslahtdisyys nayta toteutuvan. Nain ei voi
jatkua, koska vammaisten perusoikeudet eivat tata menoa paase toteutumaan. Toisivatko kevaalla
jarjestettavat vaalit ryhtia siihen, miten hyvinvointialueilla asiakkaiden asioita hoidetaan?

Vamlasille vuosi 2025 tarkoittaa myés ainakin osittain uuden alkua. Luovuimme vuodenvaihteessa
nuorille ja opiskelijoille tuotettavien asumispalveluiden jarjestamisesta asumisyksikkdmme
siirryttya osaksi Validia Oy:ta. Jo yli 50 vuotta tuotettujen palveluiden siirtyminen isomman toimijan
vastuulle oli paitsi toiminnan jatkuvuuden varmistamista, myos uudenlaisia panostuksia palvelun
laatuun asiakkaiden hyvaksi.

Saatidllemme muutos tarkoittaa my0s sita, etta on aika pohtia mihin toiminnassa keskitytaan
seuraavien vuosien aikana. Parhaillaan kirjoitetaankin uutta strategiaa. Mika on Vamlasin rooli
vammaisten ja pitkaaikaissairaiden lasten ja nuorten asioiden edistajana Suomessa? Haemme
konkreettisia, uusia keinoja vaikuttaa, kehittda ja aikaansaada muutosta. Mika asia sinun
mielestasi ansaitsisi huomiomme? Ota rohkeasti yhteytta ja kerro, mika on tarkeaa ja miten me
voisimme auttaa.

Kevaan odotusta!

Markus Soderlund, toiminnanjohtaja
markus.soderlund@vamlas.fi

Nuori, oletko ehdolla
kunta- tai aluevaaleissa?
Haluatko nakyvyytta?

Oletko 18-29-vuotias vammainen,
pitkaaikaissairas tai neurovahemmistoon
kuuluva nuori, joka on ehdolla kevaan
2025 kunta- tai aluevaaleissa?

Haluaisimme kuulla sinulta:

Bl Mika on ehdokkaana tarkein asia, johon haluat kunta- tai aluetasolla vaikuttaa?
B Miten alunperin kiinnostuit vaikuttamisesta ja politiikasta?
B Minka puolueen ehdokkaana, milla alueella ja kummissa vaaleissa olet ehdolla?
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Laheta meille vastauksesi tekstimuodossa seka myos kuva itsestasi, niin jaamme ne IG-
kanavallamme maaliskuun aikana! Voit laittaa yksityisviestia Vamlasin IG:ssa (@vamlas) tai
sahkoépostia osoitteeseen peppi.santaniemi@vamlas.fi.

Tavoitteenamme on nostaa esiin vammaisia, pitkaaikaissairaita ja neurovahemmisté6n kuuluvia
nuoria ehdokkaita ja tuoda heidan aantaan paremmin kuuluviin yhteisella poliittisella

vaikuttamiskentalla.

Vamlas on poliittisesti sitoutumaton saatio, joka edistaa kaikissa toimissaan

W syrjimattomyytta
B yhdenvertaisuutta
B ihmisoikeuksia.

Toivomme ehdokkaiden sitoutuvan samoihin arvoihin.

Onnea vaalikentalle!

Koulutussarja
nuorille: Lahde
luomaan

liittolaisuutta - tule
mukaan toimimaan!

Nuorille tarkoitetussa koulutuksessa
keskustellaan yhdessa liittolaisuuden
luomisesta ja konkreettisista liittolaisten
loytamisen keinoista.

Koulutukseen osallistuvat nuoret paasevat
muotoilemaan itse vammattomien
liittolaisuutta ja varmistamaan oman aanensa
kuulumisen aiheessa, josta viela puhutaan
vahan.

Koulutuksessa muodostetaan lisaksi
toimijaryhma, joka jatkaa
liittolaisuustydskentelya koulutuksen jalkeen.

Koulutukseen mahtuu max. 15 osallistujaa.

Koulutuksen jarjestaa Vamlas ja
liittolaisosuuden kouluttajana toimii




yhdenvertaisuusasiantuntija ja kouluttaja
Julianna Brandt-Smal.

MITA: Liittolaisuus- ja vaikuttamiskoulutus
MISSA: Turku, Scandic Julia (Eerikinkatu 4)
Esteettdmyys Scandic Juliassa

MILLOIN: Lasnakoulutus la 26.4. klo 11-16,

etakoulutus la 10.5. klo 10-13 ja vaikuttamis-

ja viestintakoulutus elokuussa 2025.
KENELLE: 18-29-vuotiaille vammaisille,
pitkaaikaissairaille ja neurovahemmistéén
kuuluville nuorille. Sopii hyvin myoés
kokemustoimijakoulutuksen kayneille.

Lisatietoja:

Anu Lénnqvist, anu.lonngqvist@vamlas.fi, WA
050 339 7191

Minna Tarvainen, minna.tarvainen@vamlas.fi,
WA 045 7839 6222

Lue lisaa ja ilmoittaudu 11.4.
mennessa -

Kaikki toihin,
tasmatyokykyisten
rekrytapahtuma
2025

Alka 18.3.2025 klo 12.00-15.00
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Myllypurontie 1, Helsinki

Onko yrityksessdanne auki tyétehtavia, joihin on
ollut hankala saada tekijaa?

Oletko tyénhakija, etka tieda tydllistymisen
tukikeinoista?

Onko yrityksessdanne keikkaluontoisia téita,
joihin kaipaisitte helppoa tapaa hankkia
tekijoita?

Naihin ja moniin muihin kysymyksiin on
nyt tarjolla vastauksia ja ratkaisuja.

Tule mukaan tapahtumaan, jossa on mahdollisuus mukaviin kohtaamisiin tyénantajien ja
tyonhakijoiden valilla. Paikalla my6s tydvalmennuksen ammattilaisia, jotka kertovat
tydévalmennuksen hyddyista yrityksissa, seka tydnhaussa. Tapahtumassa ovat mukana Helsingin
Tyollisyyspalveluiden tydkykykoordinaattorit, jotka kertovat tydnantajille tarjolla olevista
tukimuodoista, joilla palkkaaminen helpottuu. Naita ovat esimerkiksi palkkatuki,
tybolosuhteidenjarjestelytuki ja kaupunkien rekrytointilisa.

Polku monimuotoiseen tyéeldmaan -hankkeesta suosittelemme Iampimasti osallistumaan
tapahtumaan!

Paivan ohjelma:

Seminaari klo 12-13

12.00 Avaussanat, Emma Heikkinen, Niemikotisaatio ja Ulla Vehkapera, Metropolia
12.10 Tapahtuman suojelijan tervehdys, kansanedustaja Sari Sarkomaa

12.25 Yrittajan puheenvuoro, Teemu Hirko, Logitri Oy

12.40 Tyollistymistarinat, paneeli

12.55 Loppusanat ja tervetuloa standeille

Standit klo 13-15
Lisatietoja:

Ulla Vehkapera, Metropolian lehtori, 040 7145147, ulla.vehkapera@metropolia.fi
Emma Heikkinen, Valtti Valmennuksen vastaava ohjaaja ja tyovalmentaja, 050 449 7428

Lue lisaa ja ilmoittaudu 15.3.
mennessa -

Perheiden avoimet
kohtaamispaikat
kuuluvat kaikille
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Jarjestojen perhekeskusverkoston
yvhteistyolla avataan uusia ovia
erityislapsiperheille.

Perheiden kohtaamispaikat ovat tarkea osa
yhteiskunnan tukiverkkoa erityisesti pienten
lasten vanhemmille. Ne ovat paikkoja, joissa
perheet voivat tavata toisiaan ja saada vertaistukea, jakaa kokemuksiaan seka saada tarvittaessa
tukea ja apua arjen haasteisiin. Kohtaamispaikkojen tulisi olla paikkoja, joissa jokainen lapsi,
vanhempi ja perhe omine erityistarpeineen voi kokea olevansa osa yhteisoa ja kuuluvansa
joukkoon.

Tama ei kuitenkaan aina toteudu.

Mukana muutoksissa -hankkeemme oli mukana paivittamassa Kaikkien perheiden
paikka! -arviointityokalua ja perhekahvilaohjaajien verkkokurssia.

Kaikkien perheiden paikka -arviointityokalun kayttdédnoton myota edistetaan esteettomyytta,
saavutettavuutta ja yhdenvertaisia toimintamahdollisuuksia perheiden avoimissa
kohtaamispaikoissa.

Kaikkien perheiden paikka? | Lastensuojelun Keskusliitto

Perhekahvilaohjaajien uudistettu verkkokurssi kiinnittaa huomiota perheiden monimuotoisuuteen ja
erityisyyteen. Kurssi antaa vapaaehtoisille perhekahvilaohjaajille tietoa ja valmiuksia kohdata
erilaisuutta ja toimia erityislapsiperheiden kanssa.

Perhekahvilat ovat kaikenlaisille perheille | Mannerheimin Lastensuojeluliitto

Hyvinvointitieto ja
nuorten aani ovat
tarkeita kehittamisen
elementteja

Kuopiossa hyvinvointitiedon keraamista
kehitettiin yhteistyossa Mukana
muutoksissa -hankkeen kautta
tavoitettujen nuorten kanssa. Myos
Vamlasin vaikuttajanuoret olivat mukana!

Nuorten nakdkulmat ja asiantuntijuus otettiin vakavasti ja osaksi kaupungin kehittamistyota.
Lasten ja nuorten osallisuus ja osallistaminen ovat tarkea osa kehittamista. Uudenlainen yhteistyd
nostaa esille mahdollisuudet kuulla vammaisten nuorten daanta paatoksenteossa.

Lue lisaa yhteiskehittamisesta:
Parempia paatoksia nuorten danta kuunnellen | Vamlas
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