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■ Vamlas uuden strategian äärellä

■ Nuori, oletko ehdolla kunta- tai aluevaaleissa? Haluatko näkyvyyttä?

■ Koulutussarja nuorille: Lähde luomaan liittolaisuutta - tule mukaan toimimaan!

■ Kaikki töihin, täsmätyökykyisten rekrytapahtuma 2025

■ Perheiden avoimet kohtaamispaikat kuuluvat kaikille

■ Hyvinvointitieto ja nuorten ääni ovat tärkeitä kehittämisen elementtejä

■ Lahjoittaisitko Vamlasille?

 

https://vamlas.creamailer.fi/email/67c1938a5cf06
https://vamlas.fi/
https://vamlas.fi/


   

Vuosi 2025 jää toivottavasti historiaan ja

muistoihin vuotena, jolloin tapahtui myös

myönteisiä ja toiveikkuutta herättäviä asioita ja

uusia alkuja. Optimismia tarvitaan, kun melkein

joka aamu heräämme samaan kysymykseen:

mitähän nyt taas?

Vuodenvaihteessa voimaan tullut uusi

vammaispalvelulaki herätti huolta jo

etukäteen, ja nyt näyttää siltä, että ainakin osa

huolista on ollut aivan aiheellisia. Yksilöllisiä

palveluja on heikennetty tai jopa evätty, eikä asiakaslähtöisyys näytä toteutuvan. Näin ei voi

jatkua, koska vammaisten perusoikeudet eivät tätä menoa pääse toteutumaan. Toisivatko keväällä

järjestettävät vaalit ryhtiä siihen, miten hyvinvointialueilla asiakkaiden asioita hoidetaan?

Vamlasille vuosi 2025 tarkoittaa myös ainakin osittain uuden alkua. Luovuimme vuodenvaihteessa

nuorille ja opiskelijoille tuotettavien asumispalveluiden järjestämisestä asumisyksikkömme

siirryttyä osaksi Validia Oy:tä. Jo yli 50 vuotta tuotettujen palveluiden siirtyminen isomman toimijan

vastuulle oli paitsi toiminnan jatkuvuuden varmistamista, myös uudenlaisia panostuksia palvelun

laatuun asiakkaiden hyväksi.

Säätiöllemme muutos tarkoittaa myös sitä, että on aika pohtia mihin toiminnassa keskitytään

seuraavien vuosien aikana. Parhaillaan kirjoitetaankin uutta strategiaa. Mikä on Vamlasin rooli

vammaisten ja pitkäaikaissairaiden lasten ja nuorten asioiden edistäjänä Suomessa? Haemme

konkreettisia, uusia keinoja vaikuttaa, kehittää ja aikaansaada muutosta. Mikä asia sinun

mielestäsi ansaitsisi huomiomme? Ota rohkeasti yhteyttä ja kerro, mikä on tärkeää ja miten me

voisimme auttaa.

Kevään odotusta!

Markus Söderlund, toiminnanjohtaja

markus.soderlund@vamlas.fi

 

   

 
Nuori, oletko ehdolla

kunta- tai aluevaaleissa?

Haluatko näkyvyyttä?

Oletko 18–29-vuotias vammainen,

pitkäaikaissairas tai neurovähemmistöön

kuuluva nuori, joka on ehdolla kevään

2025 kunta- tai aluevaaleissa?

Haluaisimme kuulla sinulta:

■ Mikä on ehdokkaana tärkein asia, johon haluat kunta- tai aluetasolla vaikuttaa?

■ Miten alunperin kiinnostuit vaikuttamisesta ja politiikasta?

■ Minkä puolueen ehdokkaana, millä alueella ja kummissa vaaleissa olet ehdolla?

 

mailto:markus.soderlund@vamlas.fi


Lähetä meille vastauksesi tekstimuodossa sekä myös kuva itsestäsi, niin jaamme ne IG-

kanavallamme maaliskuun aikana! Voit laittaa yksityisviestiä Vamlasin IG:ssä (@vamlas) tai

sähköpostia osoitteeseen peppi.santaniemi@vamlas.fi.

Tavoitteenamme on nostaa esiin vammaisia, pitkäaikaissairaita ja neurovähemmistöön kuuluvia

nuoria ehdokkaita ja tuoda heidän ääntään paremmin kuuluviin yhteisellä poliittisella

vaikuttamiskentällä.

Vamlas on poliittisesti sitoutumaton säätiö, joka edistää kaikissa toimissaan

■ syrjimättömyyttä

■ yhdenvertaisuutta

■ ihmisoikeuksia.

Toivomme ehdokkaiden sitoutuvan samoihin arvoihin.

Onnea vaalikentälle!

 

 

Koulutussarja

nuorille: Lähde

luomaan

liittolaisuutta - tule

mukaan toimimaan!

Nuorille tarkoitetussa koulutuksessa

keskustellaan yhdessä liittolaisuuden

luomisesta ja konkreettisista liittolaisten

löytämisen keinoista.

Koulutukseen osallistuvat nuoret pääsevät

muotoilemaan itse vammattomien

liittolaisuutta ja varmistamaan oman äänensä

kuulumisen aiheessa, josta vielä puhutaan

vähän.

Koulutuksessa muodostetaan lisäksi

toimijaryhmä, joka jatkaa

liittolaisuustyöskentelyä koulutuksen jälkeen.

Koulutukseen mahtuu max. 15 osallistujaa.

Koulutuksen järjestää Vamlas ja

liittolaisosuuden kouluttajana toimii

 



  Meemi: Julianna Brandt-Smal

Lue lisää ja ilmoittaudu 11.4.

mennessä →

yhdenvertaisuusasiantuntija ja kouluttaja

Julianna Brandt-Smal.

MITÄ: Liittolaisuus- ja vaikuttamiskoulutus

MISSÄ: Turku, Scandic Julia (Eerikinkatu 4)

Esteettömyys Scandic Juliassa

MILLOIN: Läsnäkoulutus la 26.4. klo 11–16,

etäkoulutus la 10.5. klo 10–13 ja vaikuttamis-

ja viestintäkoulutus elokuussa 2025.

KENELLE: 18–29-vuotiaille vammaisille,

pitkäaikaissairaille ja neurovähemmistöön

kuuluville nuorille. Sopii hyvin myös

kokemustoimijakoulutuksen käyneille.

Lisätietoja:

Anu Lönnqvist, anu.lonnqvist@vamlas.fi, WA

050 339 7191

Minna Tarvainen, minna.tarvainen@vamlas.fi,

WA 045 7839 6222

 

 

 

Kaikki töihin,

täsmätyökykyisten

rekrytapahtuma

2025

Aika: 18.3.2025 klo 12.00–15.00

Paikka: Metropolian Myllypuron kampus,

 

https://vamlas.fi/tapahtuma/liittolaisuuskoulutus/
https://www.scandichotels.fi/hotellit/suomi/turku/scandic-julia/erityistarpeet
https://www.metropolia.fi/fi/metropoliasta/kampukset/myllypuro


   

Lue lisää ja ilmoittaudu 15.3.

mennessä →

Myllypurontie 1, Helsinki

Onko yrityksessänne auki työtehtäviä, joihin on

ollut hankala saada tekijää?

Oletko työnhakija, etkä tiedä työllistymisen

tukikeinoista?

Onko yrityksessänne keikkaluontoisia töitä,

joihin kaipaisitte helppoa tapaa hankkia

tekijöitä?

Näihin ja moniin muihin kysymyksiin on

nyt tarjolla vastauksia ja ratkaisuja.

Tule mukaan tapahtumaan, jossa on mahdollisuus mukaviin kohtaamisiin työnantajien ja

työnhakijoiden välillä. Paikalla myös työvalmennuksen ammattilaisia, jotka kertovat

työvalmennuksen hyödyistä yrityksissä, sekä työnhaussa. Tapahtumassa ovat mukana Helsingin

Työllisyyspalveluiden työkykykoordinaattorit, jotka kertovat työnantajille tarjolla olevista

tukimuodoista, joilla palkkaaminen helpottuu. Näitä ovat esimerkiksi palkkatuki,

työolosuhteidenjärjestelytuki ja kaupunkien rekrytointilisä.

Polku monimuotoiseen työelämään -hankkeesta suosittelemme lämpimästi osallistumaan

tapahtumaan!

Päivän ohjelma:

Seminaari klo 12-13

12.00 Avaussanat, Emma Heikkinen, Niemikotisäätiö ja Ulla Vehkaperä, Metropolia

12.10 Tapahtuman suojelijan tervehdys, kansanedustaja Sari Sarkomaa

12.25 Yrittäjän puheenvuoro, Teemu Hirko, Logitri Oy

12.40 Työllistymistarinat, paneeli

12.55 Loppusanat ja tervetuloa ständeille

Ständit klo 13-15

Lisätietoja:

Ulla Vehkaperä, Metropolian lehtori, 040 7145147, ulla.vehkapera@metropolia.fi

Emma Heikkinen, Valtti Valmennuksen vastaava ohjaaja ja työvalmentaja, 050 449 7428

 

 

 
Perheiden avoimet

kohtaamispaikat

kuuluvat kaikille

 

https://www.metropolia.fi/fi/metropoliasta/ajankohtaista/tapahtumat/kaikki-toihin-tasmatyokykyisten-rekrytapahtuma-2025
https://vamlas.fi/polkumonimuotoiseentyoelamaan/
mailto:ulla.vehkapera@metropolia.fi


  Kuva: Susanna Oksanen

Järjestöjen perhekeskusverkoston

yhteistyöllä avataan uusia ovia

erityislapsiperheille.

Perheiden kohtaamispaikat ovat tärkeä osa

yhteiskunnan tukiverkkoa erityisesti pienten

lasten vanhemmille. Ne ovat paikkoja, joissa

perheet voivat tavata toisiaan ja saada vertaistukea, jakaa kokemuksiaan sekä saada tarvittaessa

tukea ja apua arjen haasteisiin. Kohtaamispaikkojen tulisi olla paikkoja, joissa jokainen lapsi,

vanhempi ja perhe omine erityistarpeineen voi kokea olevansa osa yhteisöä ja kuuluvansa

joukkoon.

Tämä ei kuitenkaan aina toteudu.

Mukana muutoksissa -hankkeemme oli mukana päivittämässä Kaikkien perheiden

paikka! -arviointityökalua ja perhekahvilaohjaajien verkkokurssia.

Kaikkien perheiden paikka -arviointityökalun käyttöönoton myötä edistetään esteettömyyttä,

saavutettavuutta ja yhdenvertaisia toimintamahdollisuuksia perheiden avoimissa

kohtaamispaikoissa.

Kaikkien perheiden paikka?  | Lastensuojelun Keskusliitto

Perhekahvilaohjaajien uudistettu verkkokurssi kiinnittää huomiota perheiden monimuotoisuuteen ja

erityisyyteen. Kurssi antaa vapaaehtoisille perhekahvilaohjaajille tietoa ja valmiuksia kohdata

erilaisuutta ja toimia erityislapsiperheiden kanssa.

Perhekahvilat ovat kaikenlaisille perheille | Mannerheimin Lastensuojeluliitto

 

   

 

Hyvinvointitieto ja

nuorten ääni ovat

tärkeitä kehittämisen

elementtejä

Kuopiossa hyvinvointitiedon keräämistä

kehitettiin yhteistyössä Mukana

muutoksissa -hankkeen kautta

tavoitettujen nuorten kanssa. Myös

Vamlasin vaikuttajanuoret olivat mukana!

Nuorten näkökulmat ja asiantuntijuus otettiin vakavasti ja osaksi kaupungin kehittämistyötä.

Lasten ja nuorten osallisuus ja osallistaminen ovat tärkeä osa kehittämistä. Uudenlainen yhteistyö

nostaa esille mahdollisuudet kuulla vammaisten nuorten ääntä päätöksenteossa.

Lue lisää yhteiskehittämisestä:

Parempia päätöksiä nuorten ääntä kuunnellen | Vamlas

 

https://www.lskl.fi/blog/kohtaamispaikat-on-tarkoitettu-kaikenlaisille-perheille/
https://www.mll.fi/blogi/perhekahvilat-ovat-kaikenlaisille-perheille/
https://vamlas.fi/parempia-paatoksia-nuorten-aanta-kuunnellen/


 

   

Lue lisää ja lahjoita meille →

 

Lahjoittaisitko

Vamlasille?

Me Vamlasilla haluamme varmistaa kaikille

lapsille ja nuorille yhdenvertaiset

mahdollisuudet mielekkään arjen

omannäköiseen toteuttamiseen. Tämän eteen

tekemämme työ käy koko ajan entistäkin tärkeämmäksi. Tee lahjoitus ja tue meitä työssämme!

Auta tukemaan vammaisten lasten ja nuorten osallisuutta, itsenäistymistä ja työllistymistä.

Vamlasin vastaanottamat lahjoitusvarat käytetään vammaisten ja pitkäaikaissairaiden lasten ja

nuorten koulunkäyntiä, opiskelua, harrastuksia ja työllistymistä tukevaan toimintaan sekä näihin

toimintoihin liittyviin apuvälineisiin.

Varoilla myös toteutetaan ja tuetaan koulutuksia, neuvontaa, tapahtumia, näyttelyitä, leiri- ja

harrastustoimintaa sekä vertais- ja kokemusasiantuntijatoimintaa.

■ Mobilepay-lahjoituksen voit tehdä numerolla 10572.

■ Rahalahjoituksen pankkisiirtona voit tehdä tilille FI76 8000 1710 0924 21 (Danske Bank

DABAFIHH). Viitenumero 2118.

Lupa RA/2022/483, myöntäjä Poliisihallitus.

 

 

 

YHTEYSTIEDOT

Vamlas - Vammaisten lasten ja nuorten tukisäätiö sr

Haapaniemenkatu 7-9 B, 2.krs

00530 Helsinki

keskustoimisto@vamlas.fi

Tutustu tapahtumiimme

Seuraa Vamlasia ja hankkeitamme eri some-kanavissa:

 

           

Y-tunnus: 0116657-1 I Tietosuoja I Osoitelähde: Asiakasrekisteri, uutiskirjeen tilaajat.

Jos et halua meiltä enempää postia, poistu postituslistalta.

https://vamlas.fi/lahjoita/
https://maps.app.goo.gl/Z3xvBxaNGU1YrjQw9
https://maps.app.goo.gl/Z3xvBxaNGU1YrjQw9
mailto:keskustoimisto@vamlas.fi
https://vamlas.fi/tapahtumat/
https://www.facebook.com/Vamlas
https://www.facebook.com/Vamlas
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=/Vamlas
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=/Vamlas
https://www.instagram.com/vamlas/
https://www.instagram.com/vamlas/
https://www.linkedin.com/company/vamlas/?originalSubdomain=fi
https://www.linkedin.com/company/vamlas/?originalSubdomain=fi
https://www.youtube.com/@vamlassaatio7680/videos
https://www.youtube.com/@vamlassaatio7680/videos
https://vamlas.fi/tietosuojaseloste/
https://vamlas.creamailer.fi/unsubscribe/no-list



