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Tervetuloa Ratko-
uutiskirjeen

lukijaksi!



https://vamlas.creamailer.fi/email/67924e84a242a
https://vamlas.fi/
https://vamlas.fi/

Vamlas aloittaa Ratko-uutiskirjeen
julkaisemisen. Kiitos, etta olet
uutiskirjeen tilaaja!

Uutiskirjeessa esittelemme ajankohtaisesti
tydelamaan liittyvaa toimintaamme ja
toivomme tavoittavamme uusia kohderyhmia
ja seka nykyisia etta tulevia
yhteistyOkumppaneitamme.
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Vuonna 2024 tuli kuluneeksi 10 vuotta Ratkon luomisesta. Vamlasin kehittama Ratko-malli on
vakiinnuttanut paikkansa monipuolisena ja tydyhteisda osallistavana tydnmuotoilun menetelmana.
Juhlavuoden kunniaksi polkaisimme uuden kehittamisprosessin kayntiin pohjoiskarjalaisen Tyon
ratkojat -tyéryhman kanssa helmikuussa 2024, ja marraskuussa juhlistimme vuosikymmenta
Oodissa jarjestetylla Ratko 10 vuotta -foorumilla.

Ty6elaman kohtaanto-ongelma, pirstaloituminen ja monimuotoistuminen ovat yha enenevassa
maarin paivanpolttavia puheenaiheita. My6s tasmatyokykyisyydesta puhutaan koko ajan
enemman.

- Tasmaajattelua olisi syyta laajentaa tyéelaman muuttuessa. Kun tyodntekijan osaaminen, tydkyky
ja ehka myos toive lisavastuusta karttuvat, alkuperainen tyénkuva saattaa jaada ahtaaksi. Sita
alkaa nahda, mita muuta voisi tehda ja millaiset tehtavat motivoivat. Tasma ei pysy ikuisesti
samana, tyéeldmaasiantuntijamme ja Ratko-mallin kehittdja Minna Tarvainen toteaa.

My6s Ratkoa halutaan kehittda niin, ettd se vastaa mahdollisimman hyvin muuttuvan tyéelaman
tarpeisiin.

Toivomme, ettd uutiskirjeemme tuo nakyvasti esille tyétamme osallistavan tydnmuotoilun
kehittajana ja tuo samalla esille monimuotoisemman tyéelaman merkityksellisyytta
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Minna Tarvainen, tybéelamaasiantuntija, Vamlas sr
Anu Lénnqvist, tybelamaasiantuntija, Vamlas sr

Ratko-menetelman
kayttajaverkosto nyt
Innokylassa

Eri organisaatioiden ammattilaiset
muodostavat Tyon ratkojat -verkoston, joka
tarjoaa Ratko-palvelua tyénantajille. Verkosto
hyodyntaa yhteistydta ja tiedon jakamista
tuottaen tydnantajille laajemman
tyonhakijapotentiaalin kuin yksin toimien.




Kevaalla 2024 kysyimme Ratko-koulutuksen kayneilta kokemuksia menetelman kayttamisesta.
Kyselyssa tuli ilmi toive vertaistuellisesta yhdessa tekemisesta. Havainnon seuraksena olemme
vieneet Tyon ratkojien verkostomallin Innokylaan.

Tyon ratkojat -verkostomalli

Samalla alueella toimivat tyollisyytta edistavat organisaatiot muodostavat tyéryhman, joka tarjoaa
Ratko-tydpajoja alueen tydnantajille. Tyon ratkojissa on jasenid Pohjois-Karjalan alueen
oppilaitoksista, hyvinvointialueelta, sosiaaliturvayhdistyksesta ja kuntoutusta tarjoavasta
yrityksesta. Tyon ratkojat -tyoryhma tekee yhdessa markkinointia, toteuttaa tyépajoja, etsii
tyollistettavia, reflektoi saatuja kokemuksia seka kehittaa Ratko-menetelmaa ja
tydantajayhteistydn kaytantdja. Tydryhma toimii vertaistukena ja tarjoaa mahdollisuuden
resurssien ja osaamisen jakamiseen.

Verkostomalli on syntynyt Pohjois-Karjalassa vuonna 2022 tyénantajatyota tekevien toimijoiden
ideasta.

Blogi: Inklusiivista
tyoelamaa ei ole
ilman esteettomyytta
ja kohtuullisia
mukautuksia

Iso-Britannian Office for National Statisticsin

vuonna 2024 tehdyn tutkimuksen mukaan vain 30% aikuisista autisteista on ty6elamassa. Lisaksi
autismikirjon henkilét tyodllistyvat usein koulutustasoaan matalammin palkattuihin, usein osa-
aikaisiin tyoésuhteisiin.

Vamlasin ty6elamaasiantuntija Minna Tarvainen ja Autismiliiton Pia-MariaTopi pohtivat
yhteisessa blogikirjoituksessa neuroesteettomyytta tydpaikalla. Talla voidaan tarkoittaa esimerkiksi
kohtuullisia mukautuksia tydymparistdssa ja -tehtavissa.

Tarvainen ja Topi arvioivat, etta autismikirjolla olevien aikuisten tyéllistymisen haasteet liittyvat
usein enemman tyopaikan esteelllisyyteen ja rekrytointiprosesseihin kuin omaan osaamiseen.

Mukautukset, kuten selkeat tydaikajarjestelyt ja esteettomat tydymparistét, voivat parantaa
kaikkien hyvinvointia. Autismikirjon henkildiden vahvuudet, kuten tarkkuus ja niin sanottu
hyperfokus, tuovat erityisesti tekniikan alalla lisdarvoa.



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ratko-menetelman-kayttajaverkosto

Avoin keskustelu ja ymmarrys erilaisten tarpeiden taustalla ovat avain inklusiiviseen tyoelamaan.

Lue koko kirjoitus Vamlasin blogista!

Ratko 10 vuotta -
foorumin antia

Vamlasin 10-vuotista Ratko-menetelmaa
juhlistettiin Oodin Maijansalissa 5.11.2024.
Tapahtumaan ottivat osaa joukko Ratko-
menetelman kayttajia, koulutuksen kayneita,
monimuotoisuuden kehittamisesta
kiinnostuneita ty6nantajia seka tyollisyys- ja
koulutusalan asiantuntijoita.

Paivan aikana kuultiin erilaisia nakékulmia ja hyddyllista tietoa tydyhteisbn huomioimisesta
tasmatyokykyisten tydllistamisessa seka ideoita, kdytanndn ratkaisuja ja rohkaisua Ratko-
menetelman kayttamiseen. Paiva tarjosi myds vertaistukea, yhteisollisyytta ja uusia tuttavuuksia
mukavia juhlahetkia unohtamatta.

Vaikka mallin tuloksista on nayttda, tuottavuuden ja talouslukujen sijaan paivan aikana puhuttiin
pehmeista, inhimillisistd arvoista. Myds Ratkon ydin on juuri tydyhteisdissa kaytava yhteinen
keskustelu ja yhteisen ymmarryksen luominen.

Foorumissa kuultuja kiinnostavia puheenvuoroja paaset katsomaan Vamlasin YouTube-
kanavalta:

"Henkilosto ei ole pelkka yrityksen HR-resurssi”, paivan keynote-puhuja Anna Savonen muistutti.
Jokainen ihminen on arvokas sinansa omana itsenaan. Tyon arki tapahtuu aina ihmisten valisissa
suhteissa. Toisiamme kunnioittava, arvostava ja avoin kohtaaminen saa mydnteiset, yhteistyéhdn
motivoivat tunteet kukoistamaan tydyhteisdssa. Tama on myds perusta oppimiselle, jota ilman
yksikaan yritys ei parjaa.

Kunnioittava kohtaaminen,_ oppivan tydyhteisén perusta: Anna Savonen, CoHumans Oy (Youtube)

"Hankala mutta hyddyllinen.” Nain llkka Aalto kuvaili, millaisena han ajattelee muiden
tybyhteison jasenten nakevan itsensa. llkka tarvitsee neurokirjon ihmisena mukautuksia: Joskus
han on tehokkaimmillaan tehdessaan pitkaa paivaa, joskus tarvitaan patkaa. Oppiminen voi olla
hitaampaa kuin muilla, mutta toisaalta han hoksaa asioita, joita muut eivat keksisi ikipaivana
ajatella. Tydyhteisdssa muiden on mukauduttava hanen tarpeittensa mukaisiin joustoihin, mutta
myos hanen taytyy joustaa. Kaikkien on tultava vastaan.

10 vuotta Ratkon jalkeen - tydntekijan kokemuspuheenvuoro: llkka Aalto (Youtube)



https://vamlas.fi/inklusiivista-tyoelamaa-ei-ole-ilman-esteettomyytta-ja-kohtuullisia-mukautuksia/
https://youtu.be/Ofb9GsVaCDU?si=5lp0lWuChxn6A4f5&t=1
https://youtu.be/9VEzlTUGLH0?si=7Gux7RhKPt4w1Zld&t=1%C2%A0

Kunnioittava kohtaaminen tarkoittaa myds toisten tyon arvostamista ja ymmarrysta siita, mita
muut tekevat. SOL Palveluissa Ratko on otettu hiljakkoin kokeiluun. Aino Suuniitty kertoi, miten
he HR:ssa ovat alkaneet ajatella uudella tavalla téiden jakamisesta. Kaikkien ei tarvitse tehda
vanhan ty6njaon mukaisia tehtavia, vaan niitd voidaan jakaa mm. ihmisten erilaisten
mieltymysten, personallisuuden, osaamisen ja toimintarajoitteiden mukaan.

Ratkon hyédyntaminen yritysmaailmassa: Aino Suuniitty, SOL Palvelut Oy (Youtube)

12.3.2025 koulutus:
Tyon muotoilun
Ratko-menetelma

IImoittaudu nyt mukaan seuraavaan Ratko-
koulutukseen ja vinkkaa tiedoksi myds omille
verkostoillesi!

Koulutuksen jalkeen osaat suunnitella ja

toteuttaa osallistavan Ratko-ty6épajan, jossa

tybyhteisdé muotoilee tavoitteiden mukaisen

muokatun tyénkuvan olemassa olevista

tyotehtavista. Osaat markkinoida seka tarjota Ratko-palvelua eri sidosryhmille.

Koulutuksesta hyotyvat erityisesti rekrytoinnin ja ty6kyvyn asiantuntijat, tyéllisyyden edistamisen
valmentajat, ohjaajat ja opettajat, monimuotoisen tyéelaman edistajat seka hyvinvointialueiden
esihenkilot. Koulutus sopii myds kaikille, jotka ovat kiinnostuneita tyén muotoilusta ja
fasilitointitaitojen kehittamisesta.

Lue lisaa verkkokoulutuskokonaisuuden sisalldista ja ilmoittaudu mukaan viimeistaan 6.3.!

Lue lisaa tulevista koulutuksistamme -

Podcast: Moninaisen |
tyo- ja opiskelukyvyn
merkitys

Vamlasin Polku monimuotoiseen tydelamaan -
hanke oli syksylla vierailulla Moninainen
Metropolia -podcast-sarjassa, jossa puhuimme
yhdessa jatkuvan oppisen johtajan Heidi
Ronnun kanssa moninaisen tyo- ja
opiskelukyvyn merkityksesta.



https://youtu.be/KZNSOUp_JsQ?si=xMEKf0_ueaak2vxh&t=1
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Mita tarkoittaa moninainen tyo- ja opiskelukyky?
Miten voidaan taata, etta yhdenvertaisuustyoé ei jaa vain suunnitelmien tasolle?
Miksi tydnantajien tulisi edistda tyén muotoilemista?

Jaksossa on vieraana toimintaterapian lehtori Ulla Vehkapera Metropolia Ammattikorkeakoulusta
seka tyoelamaasiantuntija Pia Vaajakallio Vamlasista.

Paaset kuuntelemaan podcastin tasta.
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Vamlas - Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio sr
Haapaniemenkatu 7-9 B, 2.krs
00530 Helsinki
keskustoimisto@vamlas.fi
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