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Hallituksen tyollistamisen edistaminen;
Tyoryhmat

Tyovoimapolitiikan palvelurakenne

Palkkatuki ja etuudet

Tyokyvyn edistaminen ja osatyokykyisten tyollistyminen
— Edustajina Taru Tammi NKL ja Lea Nikula Nuorten Ystavat ry.
— SOSTE ry:n taustaryhma, mukana monia jarjestoja

— Osana tyota valmistuu Anni Kyrolaisen selvitys 'Vammaisten
henkiloiden tyollistymisen esteet’

Osaaminen ja tyomarkkinoiden kohtaanto
Tyoperainen maahanmuutto ja kotouttaminen
Tyolainsaadanto

Paikallinen sopiminen

VAMMAISTEN LASTEN JA NUORTEN TUKISAATIO



Kuntoutuksen pyorea poyta / STM ministeri Kiuru

— Kuntoutuskomitean uudistusten taytantoonpano,
jarjestojen edustajia mukana keskusteluissa

Sosiaaliturvauudistus
— Komiteassa myos SOSTE ry:n edustaja

— Kohdistuu paljon toiveita, mutta myos paljon
keskenaan ristiriitaisia polutt|5|a intresseja

Oppivelvollisuuden laajentaminen
Henkilokohtaisen budjetoinnin kehittamishankkeet
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Mahdollisuus kasvaa tyoelamaan ja saada
kokemuksia tyoelamasta

Tuki; henkilokohtainen apu, apuvalineet,
tulkkaus, kuljetus

Kokellut (tyo- ja koulutuskokeilut, joita
kaytetaan yllattavan vahan)

Hankkeet, mm. ESR/STM panostanut nyt
tyollisyyteen
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Nuoret ja tyoelama
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Unelmat, toiveet Esteet Yhteiskunnan Yritykset ja Koulutus ja taidot
ja mahdollisuudet normit tyOnantajat
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Unelmat, toiveet ja
mahdollisuudet

i Mentimeter
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Tyoelamakokemukset vahaisia
Tuki ja oikea tieto
Osaaminen

Syrjinta seka sita vahvistavat
asenteet ja normit

Palveluiden joustamattomuus
Etuisuuksien yhteensovittaminen

Erityisyydessa kasvaminen
Esikuvien puuttuminen
Hyvat kaytannot piilossa
Tyoelaman ja opiskelun
yhteensovittaminen

Lainsaadanto -> toimeenpano,
valvonta

N JA NUORTEN TUKISAATIO E



Kaukana nuorten elamasta.
Odotetaan valmista pakettia.
Rekrytointikaytannot joustamattomia.

Yleiset haitalliset asenteet ja rutinoituneet
toimintatavat.

Osa tyonantajista tekee paljon tyota yritysimagon
eteen etenkin nuorten keskuudessa.
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Koulutus ja osaaminen

1 \

TYOHARIOITTELUT, KESATYOT, ENSIMMAISET KOULUTUKSESSA TULISI SIIRTAA PAINOPISTETTA
PIDEMMAT TYOSUHTEET SUURESSA ROOLISSA ONGELMANRATKAISUTAITOIHIN EIKA NIINKAAN
OSAAMISEN KASVATTAMISESSA. YKSITTAISEN TAIDON OPETTELUUN.

JATKUVAA VUOROPUHELUA TYOELAMAN KANSSA:

MINKALAISIA OSAAJIA HAETAAN JA MILLA SAILYTETAAN
NUORTEN MIELENKIINTO OLEMASSA OLEVIIN
TEHTAVIIN.
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Nuoret ja tyoelama -toiminta

Vamlasissa
Tyonantajatapaamisia
Rakenteisiin pureutumista
Yhdenvertaisuustyota
Vaikuttajanuorten fasilitointia
Verkostoja




