Oppilaitosyhteistyd! Uudet tavat
Seka tydnantajalle rekrytointiin
ettd nuorelle tarkeita
mahdollisuus
kokeilla sovitaanko
yhteen.
Rekrytoinnin Rekrytoinnin
uudet tavat tekeminen
Edut nuorelle: saa helpoksi on
jalan oven viliin, tirkeis
k i t
ey Mik
tukitoimet uudessa i|"'| spirﬂi ?
tydpaikassa.
Edut ty&nantajalle: Varhainen tuki jo
saa ilmaista alan peruskoulun aikana. & ille
osaamista, voit testata Samanlainen e rh:::tqj ——
olisiko tdmé hyva mahdellisuus infunna:ﬁut: ik
tyyppi meille, TET-jaksoihin kuin laskos '
mahdollisuus luoda eI ennakkoasentsita.
tydantajamielikuvaa tuki tybpaikoille.
yhdenvertaisuutta Vvammaisen nuoren
edistévasta (mahdollisesti)
tydpaikasta. eriytyneestd eldmésti
on iso askel ottaa
valtavirtaiseen
kaikkien yhteiseen Tosi tirked
tydmaailmaan. Tasta havainto ettéa
syysta kouluinkluusio jo TET jaksot
ja muut osallisuutta ms tarkeita!
tukevat kdytannot y

ovat tarkeita l1api

aldman.

Mita Ennakkoasenteet ja

heittaisitte sellainen ajatus, etta

roskakoriin? vammainen ei
pystyisi.

Roskiin: Liian pitkat
odotusajat
palveluihin,
keskusteluihin ja
etuuksien
selvittelyyn






