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Ratko-hanke (2012 - 2016)

Hankkeessa kehitettiin, testattiin ja tuotteistettiin vammaisten ja osatyokykyisten nuorten
tyollistymista edistava Ratko-toimintamalli. Ratkon ydin on ty6n muotoilussa, johon osallistuu
koko tyoyhteisd. Mallin kehittamisvaiheessa oli mukana noin 30 tyopaikkaa. Viisivuotista
hanketta rahoitti Raha-automaattiyhdistys.

Ratko-hanke vastasi tydnmuotoilun tydkaluilla siihen tarpeeseen, etta erityisnuorille oli vaikea
|6ytaa tyopaikoilta sopivia tehtdvid. Tyovalineissa yhdistetadn joustavasti uutta ja vanhaa. Uutta
edustaa hankkeen aikana kehitetty tyoyhteisda osallistava Ratko-tydpajamenetelma, jonka
tarkoituksena on rakentaa tyopaikoille uusia tyotehtavia ja uudistaa tyonjakoa. Lisaksi malliin
nivoutuu jo aiemmin Vamlasin maahantuoma strukturoitu IMBA-Melba -tyon vaativuuden ja
tyotaitojen arviointimenetelma. Mallin rakenne on moduulimainen, mikd mahdollistaa sen
joustavan kayton erilaisissa tilanteissa ja toimialoilla.

Vaikka Ratko-mallin lahtokohtana oli vammaisten ja osatyokykyisten nuorten tyollisyyden
parantaminen, malli osoittautui geneeriseksi. Se soveltuu mm. pitkalta sairauslomalta palaamisen
tueksi ja urien pidentamiseen silloin, kun tyokyvyn muutos uhkaa keskeyttaa tyossa jatkamisen.
Tieto Ratko-toimintamallista levisi hankkeen aikana tydhénvalmennuksen ja kuntoutuksen alalla
laajasti. Mallia esiteltiin myds ulkomailla useissa konferensseissa.

Ratko-hanketta taydensi mallin tutkimus- ja kehittamishanke Kaikille sopiva tyo ja tyoyhteiso, joka
toteutettiin 2014 - 2015 Vamlaksen, RAY:n ja Tydsuojelurahaston tuella. Tutkimuksessa Ratko-
mallin todettiin pystyvan tarjoamaan tyoyhteisoille keinoja tyostdaa omia toimintatapojaan ja
tyonjakoaan siten, etta niista |oytyi tilaa kaikenlaisille tekijoille - myds osatydkykyisille ja
vammaisille nuorille. Tyollistymisen onnistumista tarkasteltaessa korostui entisestaan tyoyhteison
merkitys: osatyokyisen tyontekijan vastaanottamista ja integroitumista tyoyhteis66n hankaloittavat
yksilon ominaisuuksia enemman tyoyhteisoon liittyvat asiat.

Ratko-mallin perusajatukset ja ohjeet tyopajan pitdmista varten koottiin Ratko-internetsivuille
(www.ratko.fi). Tydyhteison ja johtamisen nakokulmaa on sivuilla vahvistettu Aulikki Sippolan
kirjoittamalla osuudella mallin kayttoonottoa tukevasta monimuotoisuuden johtamisesta.

RATKO mediassa:

MonsterCafe: Muotoile tyotdsi — voit edistdd samalla yhteiskuntavastuuta
MonsterCafe: Moninainen henkil0std osaa palvella parhaiten moninaista asiakaskuntaa
MonsterCafe: Tyoyhteisbn monimuotoisuus — rasite vai rikkaus?

Telma-lehti: Tyota erilaisille ihmisille

Tesso-lehti: Osatydkykyinen tahtoo téihin

Talouseldma-lehden verkkosivut: Vammaisten tyo sujui Lintsilld

Sosiaalipsykologi-lehti s. 14: Taidot esiin!

Kyvyt kdyttdon -lehti: Lintsi — satojen nuorten polku tyéeldmaan

Ty6elama 2020 -sivut: Sdrkdnniemi: Tyota huvin vuoksi
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http://www.ratko.fi/
https://www.monstercafe.fi/muotoile-tyotasi-voit-edistaa-samalla-yhteiskuntavastuuta/
https://www.monstercafe.fi/moninainen-henkilosto-osaa-palvella-parhaiten-moninaista-asiakaskuntaa/
http://www.monstercafe.fi/tyoyhteison-monimuotoisuus-rasite-vai-rikkaus/
http://telma-lehti.fi/tyota-erilaisille-ihmisille/
http://tesso.fi/artikkeli/osaty-kykyinen-tahtoo-t-ihin
http://www.talouselama.fi/tyoelama/vammaisten+tyo+sujui+lintsilla++peraan+ei+tarvinnut+paljon+katsoa/a2265300
http://issuu.com/sosiaalipsykologit/docs/sp_2014-2?e=5881558/13448744
http://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kk_lehdet/kk_2014_1.pdf
http://www.tyoelama2020.fi/uutishuone/tarinoita_tyopaikoilta/sarkanniemi_tyota_huvin_vuoksi.2127.news
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RATKO in English:

Diversity within small and medium-sized enterprises. Best practices and approaches for moving
ahead. European Comission.

12th EUSE Conference, Lisboa 2015



http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/diversity_sme2015_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/diversity_sme2015_en.pdf
http://www.slideshare.net/APEA-PT/pauli-leinonen-ville-vilberg-mina-tarvainen-euse-finging-jobs-short-version

