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SOSIAALIHUOLLON TYOLLISTYMISTA TUKEVAN TOIMINNAN JA TYOTOIMINNAN
LAINSAADANNON UUDISTUS 31.10.2017

Viite: Eveliina Poyhonen/ STM sahkoposti

Vammaisten lasten ja nuorten tukisdatio haluaa nostaa omassa kannanotossaan esiin
keinoja, joiden avulla uudistus tukisi YK:n vammaisten ihmisten
ihmisoikeussopimuksen tavoitteita.

Uudistuksessa on syytda muuttaa nykyista kaytantoa, jossa palvelut perustuvat
henkilon diagnoosiin tai sosiaaliturvaetuuden myota maaritettyyn statukseen.
Etuusjarjestelman statuksen varaan rakennettu jarjestelma ei mahdollista paasya
tarpeen mukaisiin palveluihin eika joustavia siirtymia palvelusta toiseen.
Tulevaisuudessa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien palveluiden tulisi perustua
yksilon tarpeeseen ja heikentyneisiin mahdollisuuksiin tyollistya ilman erityista tukea.

Saatid haluaa myos ehdottaa uutta etuutta nuorille vammaisille henkil6ille tukemaan
heidan itsendistymistaan ja tyollistymistaan. Uusi nuoren kuntoutusrahaetuus
vapauttaisi vammaiset nuoret marginaalista ja tarjoaisi heille mahdollisuuden
keskittda voimavaransa opintoihin ja tyoelamaan.

Saatio haluaa myos kiinnittada huomion jo kehitettyihin hyviin kdytantoéihin, jotka
tulisi juurruttaa uudistuksessa. Lisaksi sosiaalisen tyollistymisen toimialan toimijoita
tulee uudistaa, jotta niiden palvelut tarjoaisivat moderneja, esteettomia ja
innovatiivisia ratkaisuja tyollisyyden edistamiseen ja osallisuuden lisdéamiseen.

1. Heikossa tyomarkkina-asemassa olevat henkil6t -Heterogeeninen ryhma, jolla yhtéldinen tarve
tyollistymista ja osallisuutta edistaviin palveluihin

Heikossa tyomarkkina-asemassa tyomarkkina-asemassa olevat henkil6t ovat hyvin heterogeeninen ryhma.
Heidan asemansa tyollistymista ja osallisuutta edistavissa palveluissa on maardytynyt tavallisimmin
tyomarkkina-aseman tai diagnoosin perusteella. Tydmarkkinoiden muutos ja rakennety6ttomyys on
laajentanut heikossa tyomarkkina-asemassa olevien ryhmaa heterogeenisempdan suuntaan. Yha
useammalla henkildlla on vaikeuksia tyollistya pysyvasti palkkatyéhon. Syyt ovat osittain tydmarkkinoiden
muutoksesta johtuvia, mutta myos yha useampi henkil® haluaisi ja pystyisi tyollistymaan tyémarkkinoille
osa-aikaisesti tai tuetusti. Tyokyvyttomyysetuuksien kasvun ja huoltosuhteen muutoksen myota on etsitty
aktiivisesti keinoja, miten kaikkien osittainenkin tyokyky saataisiin kayttoéon.
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VATES-sdation ja STM:n yhteistyona vv. 2002-2005 julkaistiin kolme selvitystd, joissa kartoitettiin
tyollistymista tukevan toiminnan kirjoa ja maariteltiin heikossa tyémarkkina-asemassa olevien henkildiden
profiilia seka sosiaalisen tyollistymisen toimialaa.

Selvityksessa heikossa tyomarkkina-asemassa olevat henkil6t on maaritelty seuraavasti:

Vammaiset ja pitkdaikaissairaat (A)

Ryhmaan kuuluvat vammaiset tai pitkdaikaissairaat henkilot (sis. mielenterveyskuntoutujia),

jotka tarvitsevat erityistukea tyollistyakseen: henkil6t, joiden diagnosoitu vamma, sairaus tai
vajavuus pidempiaikaisesti estda tai haittaa merkittavasti tyollistymistd ilman tukea ja tydhallinnon
peruspalveluiden kautta. Kaikki vammaiset tai pitkdaikaissairaat eivat tarvitse erityistukea
tyollistydkseen.

Muuten vajaakuntoiset (B)

Ryhma&an kuuluvat tyollistymisen nakokulmasta muiden syiden (paihdeongelma, ty6- ja toimintakyky
alentunut sosiaalisista syista...) takia vajaakuntoisiksi luokiteltavissa olevat henkil6t, joilla ei ole
diagnosoitua vammaa, sairautta tai vajavuutta. Em. syyt ovat pidempiaikainen

henkildon omaan ty6- ja toimintakykyyn liittyva este tai merkittava haitta pyrittdessa tyollistymiseen
ilman tukea tai tyohallinnon peruspalveluiden kautta.
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Muuten heikossa tydmarkkina-asemassa olevat henkil6t (C)

Muut kuin ryhmiin vammaiset ja pitkdaikaissairaat tai muuten vajaakuntoiset henkil6t, joilla

on vaikeuksia tyollistya ilman tukea tai tydhallinnon peruspalveluiden kautta. Tyéllistymisongelmien
taustalla voi olla mm. heikko / ”"vaara” koulutus, vahainen / ”vaara” tyékokemus, asenneongelmat,
velka- yms. ongelmat tai heikko kielitaito (maahanmuuttajat).

(Ylipaavalniemi, 2005)

Uudistuvassa lainsaadanndssa tulisi hyodyntaa ylla olevaa maarittelya. Se kiinnittdisi huomion yksilon
tarpeeseen ja toimintakykyyn, ei sosiaaliturvaetuuden kautta annettuun statukseen.

2. Tavoitteeksi laki sosiaalihuollon tyodllistymista ja osallisuutta tukevasta toiminnasta, joka perustuu
palvelusuunnitelmaan

Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio kannattaa esitysta kaikille yhteisesta sosiaalihuollon tyollistymista
ja osallisuutta tukevasta toiminnasta. Lain tarkoitus olisi sdatda palveluista, joita tarjottaisiin kaikille
heikossa tyomarkkina-asemassa oleville henkil6ille tarkoituksenmukaista ja tavoitteellista tyollistymista
edistdvaa ja tyollistymiseen johtavia palveluita.

Lisdksi uudistuksessa tulisi huomioida nykyistd paremmin péivaaikaisen toiminnan (tai osallisuutta tukevan
toiminnan) laadun kehittdminen.

Seka tyollistymisen ettd paivaaikaisen toiminnan, tulee perustua selkedan palvelusuunnitelmaan.
Suunnitelman laatimisessa tulee aina olla mukana henkilon oma ndakékulma sekd hanen monialainen
verkostonsa. Suunnitelmaa tulee seurata, arvioida seka tarvittaessa paivittaa niin, etta henkilén palvelut
kehittyvat ajassa.

3. Toimiva ja velvoittava yhteisty6 sosiaalihuollon ja kasvupalveluiden vilille

Uudessa laissa on erittdin tarkeda rakentaa toimiva yhteistyd uudistuvan sosiaalihuoltolain,
vammaispalvelulain seka kasvupalvelu- ja rekrytointi- ja osaamispalvelulakien vilille. Yhteistyota
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edistamaan voidaan rakentaa indikaattoreita, joilla seurataan heikossa tyémarkkina-asemassa olevien
henkildiden tyollistymista ja osallisuutta.

Sosiaalihuoltolain mukaisesta toiminnasta tulee rakentaa luontevia yhtymakohtia ja polkuja muiden lakien
perusteella jarjestettyyn toimintaan, jotta ne, jotka haluavat ja pystyvat avoimilla tyémarkkinoilla edes osa-
aikaisesti tyoskentelemaan saisivat silhen mahdollisuuden.

Tasta syysta kasvupalvelulaissa on huomoitava, etta:

1) Maakuntien tulee kuntien elinvoimatehtavien lisaksi ottaa kasvupalveluja jarjestdessaan huomioon
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkiléiden tarpeet. Kasvupalveluiden asiakkaina oleviin
oikeushenkildihin tulisi lisdtad toimijoita, jotka ovat keskittyneita heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
henkildiden tyollisyyden edistamiseen, esimerkiksi olemassa olevat sosiaalisen tyollistamisen toimialan
palveluiden tuottajat.

2) Maakunnalla tulisi olla velvollisuus jarjestaa kasvupalveluja myos heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
henkildiden tyollistymisen edistamiseksi. Hyédyntaessdan rekrytointi- ja osaamispalvelulakia, olisi
tarkeas, ettd rekrytointi- ja osaamispalvelulaki huomioi erikseen ne palvelut, joissa tuetaan heikossa
tyémarkkina-asemassa olevien tyollistymistda. Maakunnan tulisi varata maararahoja palkkatuen lisdksi
my0s erilaisiin tydnantajan tukipalveluihin, joilla edistettdisiin heikossa tyémarkkina-asemassa olevien
ihmisten tyollistymista ja tyossa pysymista. Tallainen palvelu, joka yritykselle voitaisiin myontaa, on
esimerkiksi tydhdnvalmentajan palvelu.

3) Kasvupalveluiden jarjestdmisessi tulee huomioida myés ne henkilét, jotka ovat jo olleet
sosiaalihuoltolain tai vammaispalvelulain mukaisissa tydeldamdaosallisuutta edistavissa palveluissa tai
kuntoutuksessa. Muuten sosiaalihuoltolain mukaisista toimenpiteista tulee kaikille pysyvia
osallisuusmuotoja eika niiden piirissa oleville henkildille tarjoudu todellista mahdollisuutta paasta
eteenpain tyollistymisen polulla kohti palkkatyésuhdetta.

4. Vammaisten henkil6iden palvelut sieltd mista muidenkin, mutta subjektiivinen oikeus sailytettava

Vammaisjarjestot ovat vuosia pyrkineet edistamaan vammaisten henkildiden oikeutta saada palvelut sielta
mistd muutkin. Siksi olisi tarkedd, etta vammaisen henkil6t saisivat tarvitsemaansa tukea tyollistymiseensa
tyoeldke-etuuden sitad estamatta. Erityisesti nuorten vammaisten henkildiden kohdalla olisi tarkeaa
mahdollistaa osallisuus ja tyéelamaan siirtyminen yhdessa muiden nuorten kanssa.

Uudistusta tehtdessa on kuitenkin kiinnitettava huomiota siihen, ettda vammaiselle henkil6lle jatkossakin
taataan subjektiivinen oikeus paasta tyollistymista tukevaan tai paivaaikaiseen toimintaan, vaikka se
toteutettaisiinkin nykyistd huomattavasti inklusiivisemmissa rakenteissa. Tama on tarkedda mm.
omaishoitajien tai muiden Idheisten kannalta.

Uudistukseen liittyvien monien auki olevien kysymysten vuoksi on tdssa vaiheessa vaikea ottaa kantaa,
tarvitaanko mahdollisen SHL:n mukaisen osallisuutta tukevan toiminnan lisaksi vammaispalveluiden
pdivatoimintaa. VPL:n mukainen paivatoiminta saattaa olla tarpeen kaikista vaikeavammaisimmille
henkilille seka ikdantyville vammaisille. Ainakin heita varten on oltava jatkossakin riittavasti osaavaa
henkilokuntaa ohjaamaan paivaaikaista toimintaa.

Jos subjektiivinen oikeus SHL:n mukaiseen ty6llistymista tukevaan toimintaan tulee, ei liene tarpeen
yllapitda vammaispalvelulain mukaista tyotoimintaa.



Pauliina Lampinen A S

toiminnanjohtaja . . I
pauliina.lampinen@vamlas.fi Vammaisten lasten Ja nuorten tukisadtio

5. Vammaispalvelulain mukainen tuki- ja ohjaus turvaamaan tyohénvalmentajapalvelu lisdksi
henkilokohtainen apu seka apuvilineet tukemaan osallisuutta ja tyollistymista

Vammaiselle nuorelle tulisi tarjota joustavat asumisen, liikkkumisen ja henkil6kohtaisen avun palvelut seka
apuvialineet. Nama tulisi saada vammaispalvelulain perusteella ja osallisuutta tukien. Kiistat siitd, kuuluuko
taksi koulun, Kelan vai kunnan sosiaalitoimen maksettavaksi jdisivat historiaan.

Vammaisen henkilon tyollistymisen tueksi tulee saada riittdvasti osaavia ja patevia tydhonvalmentajia, joita
voitaisiin myontaa vammaispalvelulain perusteella. Tyéhénvalmentajien osaamiseen ja erityisesti
tyonantajayhteistyon ja tyotehtavien raatalointiin tulisi kiinnittaa nykyista enemman huomiota.

6. Henkilokohtainen budjetti tukemaan osallisuutta

Vaikeavammaisilla nuorilla tulisi olla mahdollisuus yksil6llisiin valintoihin ja tdhan hallituksen ehdottama
henkilokohtainen budjetti varmasti sopisi. Nuoren tulisi paasta harrastamaan haluamiaan asioita ja usein
tuo mahdollisuus voidaan luoda olemassa olevaan toimintaan; Jarjestot, kansalaisopistot, urheilu- ja
kulttuuritoimijat seka kunnat voisivat tulevaisuudessa mahdollistaa jokaiselle nuorelle heitd motivoivaa ja
mielekasta pdivaaikaista toimintaa. Yhteistyo erilaisten toimijoiden valilla toisi uudenlaisia mahdollisuuksia
ja monipuolistaisi paivaaikaisen toiminnan aktiviteetteja.

7. Uusi nuoren kuntoutusraha vammaisille nuorille

Ehdotamme, ettd vammaisille nuorille kehitetdan uudenlainen nuoren kuntoutusraha, joka rauhoittaisi
nuoren toimeentulon niiksi vuosiksi, jolloin muutoksia tapahtuu eniten. Uudenlainen nuoren
kuntoutusraha, joka nuorisotakuun hengessa kestaisi 30-vuotiaaksi, voisi toimia vammaisen tai
pitkdaikaissairaan nuoren etuutena kuntoutusjaksoilla, opiskelussa, tyossa ja tyottomyydessa.

Tuki voisi toimia my0ds tarvittaessa niin, ettd kokoaikaisessa tyossa kuntoutusrahaetuus maksettaisiin
tyonantajalle palkkatuen kaltaisena tukena. Nain tuettaisiin merkittavalla tavalla erityisesti vammaisten
nuorten tyollistymista ja hakeutumista lyhytkestoisiin ja maaraaikaisiin tyétehtaviin. Tyokokemuksen puute
on talla hetkelld yksi suurimmista tyollistymista estavista seikoista. Etenkin korkeakoulututkinnon
suorittaneiden vammaisten nuorten tyollistymismahdollisuudet ovat merkittavasti muita nuoria heikommat
juuri vahaisen tyokokemuksen johdosta.

Nuoren kuntoutusrahan mydntaminen opiskelun ja tydelamaan kuntoutumisen tukemiseksi olisi jarkevaa,
silla se helpottaisi tilanteita, joissa status muuttuu ja samalla kannustaisi jatkamaan opintoja seka
suorittamaan niita esimerkiksi tuettuna oppisopimuksena.

Uusi joustava nuoren kuntoutusrahajarjestelma varmistaisi vammaisten ja pitkaaikaissairaiden nuorten
yhdenvertaisen kohtelun opiskelu- ja tydmarkkinoilla. Tama ryhma ei ole rinnastettavissa ei-vammaiseen
ty6ttdmaan tai opiskelevaan nuoreen. Vamman tai sairauden aiheuttama haitta on todellinen eika sita voi
vahatella. Esimerkiksi opintotuki on rakennettu vahvasti ei-vammaisten ja aikataulussa opintonsa
suorittavien nuorten tueksi. Poikkeamat opinnoissa tai suoritustahdissa esimerkiksi pitkien
kuntoutusjaksojen tai sairastumisien vuoksi ovat vammaisille nuorille todennakoéisempia kuin muille. Siksi
opintotuki ei ole joustava etuus vaikeavammaiselle. Rauhoittamalla nuorten status ja toimeentulo
tuettaisiin parhaiten heidan opintojaan ja tyollistymistaan ja itsendistymistaan.
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8. Sosiaalisen tyollistamisen toimiala; Mahdollisuus hyvien kdytantojen juurruttamiseen ja yksikdiden
kehittamiseen tukemaan uutta lainsaadantoa ja sen tavoitteita

Samassa selvityksessa vuodelta 2005 Ylipaavalniemi on maaritellyt nk. sosiaalisen tyollistymisen toimialan,
joka kuvaa toimijoita, joiden palveluissa heikossa tydmarkkina-asemassa olevat henkilot ovat. Oheinen kuva
kuvaa edelleen kattavasti niita toimijoita, jotka tuottavat ty6llistymisen ja tyéhon kuntoutumisen
palveluita.

) KUVIO 1: SOSIAALISEN TYOLLISTAMISEN TOIMIALAN RAKENNE

Heik tydmarkkina olevia viilittomdsti tydllistivit tai siti

tukevat ja / tai ty6llistymismahdollisuuksia / toimintakykyi parantavat
toimenpiteet, palvelut ja tuet, joita tuottavat / raheittavat tyShallinto,

1. Tyéllistymisen monipalvelukeskukset kunnat, Kela, ESR, RAY, 3. sektori...
2. Tuotannolliset tyikeskukset [ ]
3. Tydpajat Sosiaalisen tyéllistimisen toimiala

4. Kehitysvammaisten tydtoimintayksikot T o=~ == =———="=—"7

5. Mielenterveyskuntoutujien
tyotoimintayksikot

00
00
00

()

1
|
|
[
|
|
|
7. Mielenterveyskuntoutujien klubitalot :
|

______________________________ O o
8. Sosiaaliset yritykset e e e e J
- joiden tavoitteisiin knulun
heikossa tydmarkkina-asemassa

olevien tyollistiminen X Muut toimenpiteet, palvelut ja tuet
- muut sosiaaliset yritykset

|
|
I
|
6. Tuetun tyollistymisen yksikot / palvelut :
|
I
|

9. Tyéllistymistii tukevat projektit XH?"‘"‘?“ (ydmarkl olevien tyéllistiminen (tysllist
¥ & 5 jme. p ja tukien avulla tai ilman niiti
3. sektorille jne. (i yéllistimi imialan yksikoihin) ja heidin tysllisty-
mistiin tukevat toimet / palvelut (tyshallinto, kunnat, Kela...), jotka toteutuvat munalla
kuin sosiaalisen tyéllistimisen toimialan piirissa.

Sosiaalisen tyollistymisen toimialan palveluita mydnnetaan hyvin moninaisen lainsddadannon ohjaamana ja
jarjestamisvastuun perusteella. On tutkittu ja tunnustettu, etta tyollistymista tukevasta toiminnasta
siirrytdan liian harvoin avoimille tydmarkkinoille. On puhuttu pyoroovi-ilmiosta ja tempputyollistamisesta
seka siitd, etta tyollistamisyksikoiden palvelut segregoivat, leimaavat ja syrjayttavat kohderyhmidan.
Esimerkiksi kehitysvammaisten tydkeskusten toiminta on pysynyt vuosikymmenia lahes muuttumattomana.
Kuitenkin kehitysvammaisten henkildiden koulutustaso ja osaaminen on kehittynyt ja vahvistunut.

Toisaalta yksikdt ovat onnistuneet erilaisissa hankkeissa kehitetyilld uusilla menetelmilla tyollistamaan
pysyvasti monia sellaisia henkildita, jotka ovat olleet jo pitkdaan tyémarkkinoiden ulkopuolella. Tuetun
tyollistymisen tybhonvalmentajapalvelu, nuorten tydpajatoiminnan opinnollistaminen ja tuettu
oppisopimus, koulutuksen ja palkkatuetun tyon yhdistaminen, tuettu osuuskuntatoiminta, tydpankki yms.
ovat olleet innovatiivisia ja tuloksellisia keinoja, joita valitettavan vahan on saatu juurrutettua pysyvaksi
toiminnaksi hankkeiden paatyttya.

Sosiaalisen tyollistamisen toimialojen yksikdissa on osaamista ja kykya vastata heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien tyoéllistymisen haasteisiin, mutta niille tulee tarjota tukea uudistumiseen ja innovointiin.
Kehittamisessa tulisi kiinnittdad huomio esteettomyyteen, saavutettavuuteen, uuden teknologian
hyodyntamiseen seka tiiviiseen yhteistyohon tydnantajien kanssa.
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9. Arvioita vammaisten, erityisesti nuorten vammaisten, lukumaarista palveluissa

Vuonna 2003 toimialan palveluissa nuorten tyopajat pois lukien oli noin 13 000 asiakasta. Tuolloin noin 40%
oli tydsuhteisessa palvelussa. Nykyisin kuntouttavan tyotoiminnan kasvun myota asiakasluku on
todennakoisesti paljon suurempi ja tydsuhteisten osuus paljon pienempi.

Muutokset palveluissa ja toimialalla ovat koskeneet |dhinna ty6ttémia henkil6ita, vammaisten henkildiden
asema sosiaalisen tyodllistamisen toimialalla on pysynyt jokseenkin muuttumattomana. Pysyva
tyokyvyttomyyselake, joka myénnetdan usein jo 16- vuotiaalle vammaiselle nuorelle, johtaa ammatillisen
koulutuksen kdyneetkin nuoret usein tyollistamisyksikdihin sosiaalipalveluna tehtdvaan tyohon.

Vammaisten tyo- ja pdivitoiminnassa noin 10 000 henkildé, joista avotydtoiminnassa 2000

Ty6toimintaan osallistuneiden lukumaarista ei ole ollut tasmallista tietoa, silla kehitysvammaisten tyo- ja
paivatoimintaa ja vanhan sosiaalihuoltolain mukaista tyotoimintaa on tilastoitu samassa kategoriassa.
SOTKANETIn tilastojen mukaan vammaisten ty6- ja paivatoimintaan osallistui vuonna 2016 hieman vajaa
10 000 henkil6a.

Kehitysvammaliiton selvityksen mukaan toimintakeskuksissa on noin 6500 kehitysvammaista henkil6a,
joista avoty6toiminnassa noin 2000 henkilda ja palkkatydssa 400-500 henkil6d. Muista vaikeavammaisista
ei ole vastaavaa selvitysta olemassa.

Tyotoiminta erityistyollistamisen yksikdissa vaihtelee paljon. Osittain se on tiivistahtista alihankintatyota tai
erilaisia kuntien palvelutuotantoon liittyvia tehtavia kuten pesula-, kiinteistohuolto- ja keittiotehtavia.
Osittain tyotoimintaan on sisallytetty padivatoiminnan kaltaisia harrastustoimintoja seka retkia, pelaamista
ja sosiaalista kuntoutusta. Eniten kritiikkid on noussut avoty6toimintaa kohtaan, joka joskus nayttaytyy
tavallisena tydsuhteisena tyona. Talloin sen tekemista sosiaalipalveluna ei voida pitda perusteltuna.

Nuorten tybpajatoiminnassa ei vammaisia nuoria?

Moni vammainen nuori siirtyisi opintojen ja tyollistymisen valeissa nuorten tydpajaan mieluummin kuin
esimerkiksi kehitysvammaisten tyétoimintaan. Aikaisemmat selvitykset ovat antaneet viitteita siita, etta
vammaisten nuorten osuus nuorten tyopajatoiminnassa on ldhes olematon. Tata tulisi selvittaa.

Noin 13 000 tyékyvyttomyysetuutta saavaa alle 30-vuotiasta?

Vuoden 2016 lopussa toistaiseksi voimassa olevaa tyokyvyttomyysetuutta sai 7360 20-30 -vuotiasta
henkil6a. Maaraaikaista kuntoutustukea sai 5612 alle 30 -vuotiasta. (Ote-karkihankkeen raportti
lineaarisesta mallista 2017). Naissa luvuissa on ehkd mukana osa nuoren kuntoutusrahaa saaneista 16- 20 -
vuotiaista. Aikaisemmat tutkimukset tukevat nakemysta, ettd nuoren kuntoutusrahaa saaneista suurin osa
siirtyy 20-vuotiaana tyokyvyttomyyseldkkeelle tai aikuisen kuntoutustuen saajiksi.

Kuinka moni ndista henkildista on aikeissa siirtyad palkkatyohon, jaa nykyisessa tilastoinnissa epaselvaksi.
3200 erityisammattioppilaitoksessa opiskelevaa, 10 000 erillisryhmdssé opiskelevaa

Vammaisten nuorten asemaa suhteessa tydmarkkinoihin voisi tarkastella myos opiskelun nakékulmasta.
Tasta ryhmasta ammatillisessa erityisoppilaitoksessa opiskeli vuonna 2015 Iahes 3200 opiskelijaa,
erillisryhmassa tavallisessa ammattioppilaitoksessa opiskeli noin 1000 opiskelijaa. Taman lisdaksi noin 20 000
henkil6a osallistui ammatilliseen koulutukseen erityisopiskelijan statuksella. (Erityisopetuksen tilastot



Pauliina Lampinen VA A S

toiminnanjohtaja . . I
pauliina.lampinen@vamlas.fi Vammaisten lasten Ja nuorten tukisadtio

2016). Tilastojen perusteella on vaikea sanoa, kuinka moni pysyvaa tai maaraaikaista
tyokyvyttomyysetuutta saavista nuorista osallistui ammatillisiin, yleissivistaviin tai korkeakouluopintoihin.

Luvuista on vaikea paatelld, mikda on vammaisten ja pitkdaikaissairaiden nuorten todellinen lukumaara ja
kuinka moni heista olisi uudistetun sosiaalihuoltolain mukaisen tyollistymista ja osallisuutta tarjoavan
palvelun tarpeessa. Kyse on muihin OTE-hankkeen kohderyhmiin ndhden kuitenkin pienesta ja
heterogeenisesta ryhmasta, joista osa padasisi opinnoissaan ja tydelamassa eteenpadin varsin pienella tuella
ja panostuksella. Vain osa tarvitsisi enemman ja monenlaista tukea saadakseen yhdenvertaiset
osallistumismahdollisuudet koulutus- ja tydmarkkinoilla.



